Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

Decreto Municipal n 006/2017
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

CNPJ 07.209.245.0001-72

ANEXO |

I - IDENTIFICAGAO DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE (CONVENENTE / EXECUTOR)

1-PROPONENTE:
ROTARY CLUB IPIRANGA DO NORTE

2-CNPJ
41.745.289/0001-55

3-DATA DE INSCRICAO NO CNPJ: 19/04/2021

4- ATIVIDADE PRINCIPAL:
ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS

5 - ENDERECO COMPLETO 6-HOME PAGE
Avenida Rio Branco, n° 408, sala 02, QD 58, LT 01, Centro

7 -CEP 8 -DDD 9 — TELEFONE 10 - FAX 11 - E-MAIL
78.578-000 66 (66) 9965-9242

Il - IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

12 - NOME DO DIRIGENTE
ARI LUIZ ZANATTA

|13—CPF N°

14 — N° RG / DATA/ORGAO EXPEDIDOR
, SSP/IRS

15 - CARGO 16 - FUNGAO

PRESIDENTE PRESIDENTE

17 - ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO 18 — MUNICIPIO 19 - CEP
AVENIDA RIO BRANCO S/N IPIRANGA DO NORTE 78.578-000
20-DDD 21 - TELEFONE 22 - E-MAIL

66 66

23-VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA/PRESIDENCIA ATUAL:
INICIO 01/07/2024- TERMINO 30/07/2025

Il - IDENTIFICAGAO DO OUTRO PARTICIPE (EM CASO DE ARTICULAGAO EM REDE)

24-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 25— CNPJ N°
26 — ENDERECO COMPLETO 27 — MUNICIPIO 28 — CEP
29_-DDD | [30- TELEFONE 31— FAX 32— E-MAIL
IV — IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO OUTRO ORGAO PARTICIPE —
33— NOME DO DIRIGENTE 34— CPF N° 35— N° RG / DATAJORGAO EXPEDIDOR
36— CARGO 37 — FUNCAO

[38 — ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO | [39 = MUNICIPIO | [40-CEP |
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I
41-DDD 42 - TELEFONE 43 - E-MAIL

44-VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA/PRESIDENCIA ATUAL:

V - BREVE HISTORICO SOBRE A ORGANIZACAO

Considerando as atividades desenvolvidas pela entidade Rotary Club de Ipiranga do Norte-MT, uma organizacao civil
sem fins lucrativos, destaca-se seu comprometimento na defesa dos direitos sociais. Com experiéncia em diversos
projetos sociais, destaca-se nas areas de saude, reabilitacdo ortopédica, campanhas de imunizacdo, saude da
mulher, doacdo de sangue e integracao social de jovens por meio de esporte e danca.

O Rotary Clube de Ipiranga do Norte, sensibilizado pela situacdo de vulnerabilidade social enfrentada por meninas,
especialmente em contextos de risco, destacou importantes desafios que afetam seu desenvolvimento. Entre os
principais problemas apontados estdo a violéncia doméstica, abuso sexual e a gravidez na adolescéncia, que pode
ser agravada por fatores como falta de educacdo sexual e pressdes sociais. Essas situagdes limitam o acesso das
meninas a educac¢ao, autonomia e desenvolvimento pessoal.

Dados alarmantes mostram que complicacdes durante a gravidez sao a principal causa de morte em meninas de 15 a
19 anos globalmente, com 12 milhdes de adolescentes nessa faixa etaria tendo filhos anualmente em regides em
desenvolvimento. Além disso, muitas enfrentam desafios como absenteismo escolar devido a falta de condicdes
adequadas de higiene menstrual, afetando ndo apenas sua saude, mas também seu futuro econémico.

No municipio de Ipiranga do Norte-MT, 21 casos de gravidez na adolescéncia foram registrados em 2022,
representando 4,5% das mulheres adolescentes locais. O Rotary Clube, alinhado ao projeto global "Empoderamento
de Meninas", vem desenvolvendo ag¢ées voltadas para a promog¢do de saude, educacgdo e integracao social dessas
jovens, incluindo aulas de danca para valorizagdo corporal e saude mental, incentivo ao atletismo para melhorar a
saude fisica e interacdo social, e cursos profissionalizantes para prepara-las ao mercado de trabalho. Essas iniciativas
visam prevenir vulnerabilidades e proporcionar oportunidades que garantam um futuro mais digno e independente.

45-AREAS DE ATIVIDADE PREPODERANTE

Assisténcia Social

Saude

Educacao

Seguranca Publica

Direitos Humanos

Ciéncia e Tecnologia

X Outras Areas
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DADOS DO PLANO ANEXO
DE TRABALHO |

| - DADOS GERAIS DO PLANODE TRABALHO

1 - DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO GERAL
PROMOVER A INTEGRACAO E INTERACAO SOCIAL ATRAVES DO PROJETO EMPODERAMDENTO DE

MENINAS

2- MODALIDADE DE ATENDIMENTO
TERMO DE FOMENTO

3 - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO (SE FOR O CASO):

4-NOME COMPLETO: ARI LUIZ ZANATTA

5-ENDERECO RESIDENCIAL:
AVENIDA RIO BRANCO S/N

6-TELEFONE 7-ENDEREGO ELETRONICO:
(66)

Il - DIAGNOSTICO DA REALIDADE/DEMANDA

As meninas em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente em Ipiranga do Norte-MT, enfrentam uma
série de riscos que afetam diretamente seu desenvolvimento fisico, emocional e psicologico. Esses riscos incluem
violéncia doméstica, abuso sexual, gravidez na adolescéncia e falta de acesso a oportunidades educacionais e
profissionais, perpetuando um ciclo de exclusdo social e desigualdade de género.

O Rotary Clube de Ipiranga do Norte, sensibilizado com os desafios enfrentados pelas meninas, reconhece que
o empoderamento delas é essencial para garantir uma sociedade mais justa e igualitaria. Através do projeto
"Empoderamento de Meninas", o clube busca:

* Oferecer novas experiéncias e oportunidades que transformem suas perspectivas de vida.
* Prevenir os riscos sociais que afetam o futuro das jovens.

* Fortalecer sua participacdao como cidadas, maes e profissionais ativas na economia e sociedade.

lll- METAS

01 —Ofertar aulas de danca;
02- Fomentar o Atletismo;
03- Oferta de cursos Profissionalizantes;

IV-ETAPAS

1.1-Contratagdo de aulas de danca;
1.2-lanches;
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1.3- Aquisicao de aparelho de depilagdo feminino Gilette Prestobarba 3;
2.1- Aquisicao de ténis profissional, meia, shorts e top esportivo para a pratica do atletismo;
3.1- Contratacao de cursos profissionalizantes;

V- PUBLICO-ALVO

O projeto sera desenvolvido com a estimativa inicial de 30 meninas na faixa etaria de 12 a 17 anos.

VI - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Esse projeto visa buscar apoio financeiro junto ao municipio para garantir que as meninas, obtenham conhecimentos
e oportunidades, proporcionando novas experiencias, prevenindo assim os riscos da vulnerabilidade social.

Para cumprimento do objetivo geral, sdo propostos os seguintes objetivos especificos.

Oportunizar aulas de danc¢a visando a integracdo social onde além da valorizacdo corporal e da saude mental as
meninas poderao participar e se apresentar para a comunidade e suas familias;

Incentivar a pratica de atletismo visando oportunizar melhorias na saude fisica bem como a interacdo social através
de viagens para a participacdo em campeonatos regionais, estaduais e nacionais;

Proporcionar a capacitacao ao futuro Mercado de Trabalho através da oferta de cursos profissionalizantes;

Profissional
) » Periodo Envolvido
META | SUBMETA | Metodologia/Estratégias UN (se for o
caso)
inicio Fim
0.1 Ofertar aulas de danca; un 01/02/2025 | 30/04/2025 1
11 Contratacdo de aulas de danga; Un 010212025 | 3010412025 1
12 lanches; Un 01/02/2025 | 30/04/2025
Aquisicao de aparelho de depilacao feminino
1.3 Gilette Prestobarba 3; Un 01/02/2025 | 30/04/2025 30
02 Fomentar o Atletismo Un 01/02/2025 | 30/04/2025
21 Aquisicao .de ténis proﬁs§|onal, meia, sh?ns e Un 01025 | 30manms
top esportivo para a pratica do atletismo;
03 Oferta de cursos Profissionalizantes 01/02/2025 | 30/04/2025
31 Contratacao de cursos profissionalizantes; 01/02/2025 | 30/04/2025
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
CNPJ 07.209.245.0001-72
Decreto Municipal n 006/2017
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VIl - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS.
- MONITORAMENTO DE QUANTIDADE DE PESSOAS PARTICIPANTES.
- ARQUIVO EM MIDIA (VIDEOS E FOTOS).
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
CNPJ 07.209.245.0001-72
Decreto Municipal n 006/2017
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA
E PLANO DE APLICAGAO DOS
RECURSOS

| - CRONOGRAMA DA EXECUGAO DAS METAS

ANEXO

4 - INDICADOR FISICO

5 - PREVISAO DE EXECUCAO

. UNIDADE DE | QUANTIDA INICIO TERMINO
1-META 2 - ETAPA/FASE 3 - ESPECIFICACAO MEDIDA DE
01 REALIZACAO DE PALESTRA
Promover a integracdo e interacdo social através do projeto RS
01 01 Empoderamento de Meninas. un 30.000,00 2311212024 23/06/2025

Il - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS, POR NATUREZA DE DESPESA

(Detalhar os itens de despesas, indicando os valores unitario e total de cada item e, aqueles oferecidos a titulo de contrapartida, compondo assim o orcamento global do plano de trabalho, caso for
utilizada a atuacdo em rede, destacar também a contrapartida das outras entidades relacionadas).

6 - NATUREZA DE 7 - DISCRIMINAGAO 8 - RECURSOS DO 9 - (CONTRAPARTIDA 10-TOTAL
DESPESA CONCEDENTE FINANCEIRA) GERAL
Promover a integracdo e interacdo social através do R$ 30.000,00 0,00 R$ 30.000,00
Material de consumo projeto Empoderamento de Meninas.
11 - TOTAL GERAL DO PROJETO: R$ 30.000,00 0,00 R$ 30.000,00
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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

Estado de Mato Grosso

CNPJ 07.209.245.0001-72
Decreto Municipal n 006/2017

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO ANEXO IV

| - RECURSOS DO CONCEDENTE (MUNICIPIO)

ANO

2024
[ META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO |
[ META | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO |

R$ 30.000,00

Il - RECURSOS DO PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

ANO
[ META JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO |
[ META | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO |

Il - PERIODO TOTAL DE EXECUGAO DA PARCERIA

INICIO

23/12/2024

TERMINO

23/06/2025
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APROVAGAO DA
ENTIDADE ANEXO V

PROPONENTE

| - DECLARAGAO

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE, DECLARO, PARA FINS DE PROVA JUNTO
AO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE E, SOB AS PENAS DO ESTABELECIDO NO CODIGO PENAL
BRASILEIRO, ART. 299, QUE INEXISTE QUALQUER DEBITO EM MORA COM O TESOURO ESTADUAL OU
MUNICIPAL OU SITUACAO DE INADIMPLENCIA JUNTO A QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E MUNICIPAL, QUE IMPECA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS NA
FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO, O QUAL ATESTO A SUA VERACIDADE E ME RESPONSABILIZO NA
FORMA LEGAL.

Il - APROVACAO

LOCAL E DATA NOME COMPLETO DO PROPONENTE ASSINATURA DO PROPONENTE

IPIRANGA DO NORTE - MT, [ARILUIZ ZANATTA
23 DE DEZEMBRO DE 2024

Verséo 1.0 PMIN




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
CNPJ 07.209.245.0001-72
Decreto Municipal n 006/2017
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO





