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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
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Departamento de Infraestrutura e Transporte ‘ Departamento de Frotas | Departamento de Servigos Publicos
Divisdo de Estradas Rurais ‘ Divisdo de Manutengdo | Divisdo de Agua e Esgoto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente Departamento de Industria, Comércio, Servigo e Turismo

Divisdo de Gestdo Ambiental Divisdo de Inspegdo Municipal

Divisdo de Gestdo Territorial e Cadastro




COMPETENCIAS

GABINETE DO PREFEITO

Orgio de assessoramento direto ao Prefeito Municipal, com atuagdes no setor politico e competéncia nas areas de relacionamento com o Poder
Legislativo, e de Alistamento Militar.

| - Promover a integragdo e atuagdo harmoénica entre as diversas unidades e drgdos administrativos que constituem a estrutura de toda Administragdo
Municipal;

Il - Promover as relagdes institucionais entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo do Municipio;

1l - Coordenar as reunides publicas e internas do Prefeito, promovendo, para tanto, seu integral assessoramento;

IV - Atender, organizar e encaminhar a populagdo em geral bem como as autoridades visitantes que demandem ao Gabinete, observada a disponibilidade
da agenda oficial do Prefeito Municipal;

V - Observada a agenda oficial, prepara as reuniées com os titulares dos érgdos da Administragdo Municipal;

VI - Examinar e preparar os expedientes submetidos a despacho pelo Prefeito, bem como, enviar ao Poder Legislativo, exercido pela Cmara Municipal, os
projetos de leis assinados pelo Prefeito Municipal;

VIl - Receber os autdgrafos jd aprovados pelo Poder Legislativo, encaminhando-as para execugdo do drgdo competente.

VIII - Controlar os prazos legais de sangdo e veto, bem como, publicar leis e decretos;

IX - Organizar, analisar e encaminhar as portarias recebidas para assinatura do Prefeito Municipal, bem como, coordenar o servigo de informagdes
referentes ao Prédio da Prefeitura Municipal;

X - Manutengdo dos servigos de alistamento militar do Municipio;

XI - Exercer outras atividades a serem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

Instituicdo de natureza permanente e essencial as atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal de Ipiranga do Norte.
| - Compreende-se como Poder Executivo Municipal a Administragdo Direta e Indireta do municipio de Ipiranga do Norte, que é composta pela Prefeitura
Municipal, Servigo Autdnomo e Agua e Esgoto - SAAE e Fundo de Previdéncia Social dos Servidores - IPIRANGA-PREVI e seus Sistemas e Subsistemas
Administrativos

| - Exercer as atividades de Controladoria, Auditoria, Ouvidoria e Controle Social do Poder Executivo Municipal, estabelecendo a politica e as diretrizes do
Sistema de Controle Interno - SCI do Poder Executivo Municipal;

I - Avaliar a eficiéncia e eficacia das estruturas de controle interno dos sistemas administrativos do 6rgdo ou entidade, por meio de métodos,
procedimentos e técnicas de auditoria que sdo planejados e executados segundo critérios de materialidade, relevancia e criticidade dos riscos de cada
sistema, podendo expedir atos normativos, de eficacia plena, visando regulamentar os sub-sistemas administrativos que compde o sistema de controle
interno do Poder Executivo, através de Instrugdes Normativas, Orientagdes Técnicas e Portarias visando regulamentar os procedimentos de controle e
rotinas do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il - Elaborar, aprovar e publicar o Planejamento Anual de Auditoria Interna - PAAI;

IV - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais, realizar atividades de prevengdo sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados, bem como, a fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de
recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais;

V - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos
municipais, bem como, apurar previamente as manifestagdes encaminhadas via Ouvidoria;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionando com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligencias,
elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

VIl - Elaborar Questionario de Avaliagdo de Controle Interno - QACI, com o objetivo de aferir o nivel de maturidade dos Sistemas de Controle existente no
Ente, visando propor ao Gestor, através de Relatdrio de Auditoria de Avaliagdo, a adogdo de medidas visando a implementagdo das recomendagdes
propostas pela CGM;

VIl - Acompanhar e fiscalizar o Plano de Agdo apresentado pelo Gestor em razdo das Recomendag&es propostas em Relatério de Auditoria de Avaliagdo,
bem como, realizar o monitoramento dos controles a serem efetivados, as agdes a serem executadas, 0s responsaveis, 0 prazo para inicio e término de
cada agdo;

IX - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos, bem como, interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

X - Avaliar os cumprimentos dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundo do Orgamento Fiscal e de investimentos, e ainda, exercer o
acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
XI - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XII - Providenciar o atendimento das requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e de outros 6rgdos de controle;

XIIl - A elaboragdo semestral do Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno sobre as contas do respectivo ente publico;

XIV - Dirigir-se diretamente ao Prefeito Municipal, aos Secretarios do Municipio ou aos dirigentes maximos de Orgéos ou Entidades do Poder Executivo
Municipal, por iniciativa prépria ou atendendo manifestagdo do usudrio dos servigos publicos para corre¢do de procedimentos, apuragdo de fatos ou
adogdo de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

XV - Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administragdo;

XVI - Designar os responsaveis pelas Unidades Setoriais de Controle Interno - UNISECI a ser distribuida em cada Unidade Administrativa, os quais ficaram
responsdveis pelas atividades de execugdo dos Sistema e Sub-sistemas administrativos, estabelecendo politica e diretrizes para o fiel cumprimento da
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XVII - Expedir Portarias, Orientages Técnicas, Instrugdes Normativas, Recomendagdes e quaisquer outros atos que disponham sobre a organizagdo das
fungdes de auditoria governamental, de controladoria e de ouvidoria, desde que ndo contrariem atos normativos e disposi¢8es de interesse publico;
XVIII - Aprovar a proposta orgamentaria anual da Controladoria Geral do Municipio, bem como as alteragdes e os ajustamentos que se fizerem necessarios
para implementagéo e bom funcionamento da CGM;

XIX - Requisitar, de qualquer 6rgdo integrante da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo Municipal, processos, documentos, informagdes e
quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XX - Fazer jus as prerrogativas conferidas aos Secretarios Municipais e atos correlatos, bem como, perfazendo status de Secretaria Municipal;

XXI - Pactuar Termo de Ajuste de Conduta Administrativa Disciplinar, bem como, requerer instauragdo de Procedimentos e Processos Administrativos
Disciplinar - PAD, visando apurar fatos ou condutas atipicas, em razdo:

a) da inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no 6rgdo ou entidade de origem; b) da complexidade, relevancia da matéria e sua
repercussdo social; ¢) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgdo ou entidade; d) da autoridade envolvida; e) da inércia da autoridade
responsavel; f) descumprimento injustificado de recomendagées da Controladoria Geral do Municipio ou determinag&es dos 6rgaos de Controle Externo;
g) de manifestagdes encaminhadas a Ouvidoria Municipal.

XXII - Acompanbhar, independentemente de solicitagdo do Presidente da Comissdo respectiva, todos os atos praticados no tramite de Procedimentos e
Processos Administrativos Disciplinar - PAD, visando apurar fatos ou condutas atipicas cometidas perante a administragdo publica municipal;

XXIII - Além das atribui¢des elencadas neste artigo, deverd executar as fungdes e atividades estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso;

XXIV - Demais previsdes visando a estruturagdo e funcionamento da CGM serdo prevista mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

PROCURADORIA E ASSESSORIA
JURIDICA

6rgdo responsavel por coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo e, principalmente, responsavel pela defesa
judicial e extrajudicial dos interesses Municipio

| - Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o Ente Federativo seja autor, réu, assistente, oponente ou
simplesmente interessado;

Il - Prestar Assessoria Juridica ao Chefe do Executivo e aos diversos Orgdos da Administragio, emitindo pareceres e esclarecimentos, ainda que apenas
verbalmente, a fim de orientar a prética de atos administrativos;

1l - Assessorar o Prefeito e os diversos Orgdos da Administracdo em assuntos Juridicos;

IV - Elaborar pareceres conclusivos/orientadores sobre consultas formuladas pelo Prefeito referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e
fiscal;

V - Elaborar e/ou revisar previamente os projetos de leis, as justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e demais atos de natureza juridica;
VI - Orientar e garantir a consonancia entre o exercicio das Atividades do Poder Executivo Municipal e a coletanea da Legislagdo Federal e Estadual
aplicavel ao Municipio;

VIl - Analisar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénios e outros
atos que se fizerem necessarios, observadas a Legislagdes Municipal e Federal;

VIII - Estudar, redigir e minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compra e venda, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

IX - Examinar e indicar os documentos necessarios a formalizagdo dos titulos mencionados nos incisos anteriores;

X - Elaborar pesquisas e um padrdo para instrugdo de todos os processos administrativos que antecedem a conclusdo dos atos normativos, garantindo




desta forma a execugdo dos atos dentro da legalidade, efetividade, economicidade e demais principios norteadores da Administragdo Publica;

XI - Participar em comissdo de sindicancias e processos administrativos, quando solicitado;

XII - Efetuar cobranga judicial de divida ativa;

XIIl - Zelar pela fiel observéncia e aplicagdo das leis, decretos, portarias, e regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se refere ao
controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

XIV - Executar outras atividades afins e co-relatas a sua atribuigdo, atribuidas pelo Prefeito Municipal;

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

| - Elaborar o Plano Geral de Governo Municipal, compatibilizando-o com as politicas nacionais, estaduais de desenvolvimento, coordenando a sua
execugado;

Il - Desenvolver e elaborar a nivel estratégico, o planejamento e o controle do uso do solo do Municipio, considerados seus aspectos sociais, econdmicos,
urbanisticos e ecoldgicos;

1l - Promover a identificagdo de fontes de recursos e manter contato com organismos publicos e privados e com entidades financeiras nacionais,
estrangeiras ou internacionais, com vistas a obtenc¢do de ingressos adicionais para investimentos;

IV - Elaborar as propostas do Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos da Administragdo Centralizada e promover a sua consolidagdo com as da
Administragdo Indireta;

V - Efetuar os langamentos contabeis, controlar saldos bancarios, controlar e fiscalizar a divida publica, efetuar o pagamento dos compromissos da
Municipalidade, elaborar os programas financeiros, a proposta orgamentaria, controlar a execugdo do orgamento, proceder com o processamento
contabil da receita e despesa e fiscalizar a aplicagdo do Cddigo Tributario;

VI - Responsavel pela arrecadagdo de tributos e rendas, devendo obrigatoriamente, prestar orientagdo fiscal ao contribuinte e proceder diligéncias fiscais
que se fizerem necessarias para assegurar o cumprimento da Legislagdo Tributaria Municipal;

VIl - Coordenar a execugdo da politica organizacional do Executivo Municipal, objetivando sua permanente modernizagdo;

VIII - Elaborar e manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do Municipio;

IX - Exercer atividades que objetivem a harmonizagdo da agdo administrativa do Governo, em seus diferentes setores;

X - Gerencia de material e também dos assuntos relativos a administragdo de pessoal, transporte, documentagdo e arquivo, escrituragdo e zelo pelos bens
patrimoniais do Municipio bem como execugdo dos servigos de compras diretas;

XI - Desenvolver licitagdes e elaborar planilhas de balizamento de pregos para aquisi¢do de materiais de qualquer natureza, destinados as diferentes
unidades da administragdo centralizada, estocando-os e distribuindo-os aos demais érgéos;

XII - Coordenagdo e execugdo de todas as atividades inerentes ao sistema de pessoal, tais como: recrutamento, selegdo, colocagdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos;

XIIl - O levantamento e a pesquisa dos problemas socioecondémicos e especiais ligados ao desenvolvimento da cidade, do Municipio e da microrregido,
com vistas especialmente a elaboragdo e permanente atualizagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento integrado;

XIV - A execugdo do servico de informacdo e documentagdo, necessdria as atividades de planejamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, ASSISTENCIA
SOCIAL E HABITACAO

Planejamento e execugdo direta ou indiretamente de medidas que promovam o bem-estar social, melhoria na qualidade do padrdo de vida da populagdo
em geral, especialmente os nucleos familiares de baixa renda e, especialmente:

| - O estudo, em todos os seus aspectos, da assisténcia e do servigo social;

Il - A orientagdo, a fiscalizagdo e a coordenagdo das atividades dos 6rgdos do servigo publico e entidades privadas, nos assuntos de sua competéncia;
1l - A pesquisa das causas de desequilibrio social e ambiental, considerando as condigdes de vida e de trabalho;

IV - Elaboragdo do plano de organizagdo de assisténcia ou de colaboragdo dos movimentos comunitérios;

V - A coleténea e o levantamento de informagdes e dados estatisticos do servigo social.

VI - Estabelecer em conjunto com os érgdos estaduais e federais e com os segmentos ativos da sociedade, programas, convénios, acordos e parcerias
assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a sua Secretaria;

VII - Prestar atendimento de carater assistencial aos municipes em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica, com prioridade para criangas,
adolescentes, gestantes, idosos e portadores de necessidades especiais, com o apoio da comunidade, inclusive mediante promog&es sociais para angariar
fundos;

VIII - Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas e projetos de assisténcia social;

IX - O atendimento especial que o Municipio presta aos municipes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e orientagdo de ordem geral;

X - Pesquisar a realidade social e cadastrar através de fichdrio préprio, todos os nticleos familiares vulneraveis e de risco do Municipio;

XI - elaborar estratégias para superagdo das vulnerabilidades detectadas a fim de oportunizar o desenvolvimento integral dos individuos e da familia;
XII - Propor e executar programas para o atendimento e solugdes dos problemas detectados;

XIIl - Promover o encaminhamento a servigos sdcio-assistenciais para as pessoas que deles necessitam;

XIV - Promover a realizagdo de convénios de assisténcia social com entidades congéneres, federais e estaduais;

XV - Coordenar a realizagdo em parceria de programas de outras esferas de governo;

XVI - Promover, na forma da lei, servigo de apoio a crianga e ao adolescente, efetivando os direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

XVII - Promover, na forma da lei, servigo de apoio ao idoso, com vistas a resguardar seus direitos e melhorar sua qualidade de vida;

XVIII - Realizar outros servigos de assisténcia social a populagdo do Municipio.

XIX - Formular, planejar e implementar politica de trabalho, no &mbito do Municipio;

XX - Desenvolver programas e projetos destinados a geragdo de renda;

XXI - Implantar programas e projetos de capacitagdo de mao-de-obra;

XXII - Oportunizar informagdes para ampliagdo da demanda de geragdo de emprego e renda;

XXIII - Realizar outras atividades afins compativeis com as especificadas.

XXIV - Conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situagdo de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia;
XXV - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais;

XXVI - Administrar, conjuntamente com outros drgdos publicos, o Fundo Municipal de Habitagdo;

XXVII - Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com
outros 6rgdos da administragdo municipal visando o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

XXVIII - Executar outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XXIX - Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitagdo popular, desenvolvido pelo Municipio;

XXX - Selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritdrios de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;
XXXI - Administrar a execugdo do programa habitacional, com a construgdo de moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit
habitacional no Municipio;

XXXII - Promover e incentivar a participacao efetiva das comunidades nos projetos desenvolvidos pela Secretaria;

XXXIII - Promover, articuladamente com 6rgdos da administragdo estadual e federal, o desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a
comunidade;

XXXIV - Articular-se com os demais Setores e Secretarias, para maior unicidade e abrangéncia nas atividades realizadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER

| - Manter, desenvolver e orientar a rede escolar no Municipio;

Il - Estudar e executar convénios relacionados a projetos e programas de interesse comum na drea da Educagdo com o Governo Estadual, Federal e
agentes privados;

11l - Realizar pesquisas, coletas, classificagdo e avaliagdo de dados estatisticos e informagdes técnicas;

IV - Incentivar e fiscalizar a frequéncia escolar e adotar medidas que impegam a evaséao escolar;

V - Executar os programas de selegdo e de treinamento no professorado municipal;

VI - Promover o desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas;

VIl - Coordenar a execugdo da Politica Municipal de Educagdo, segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal de educagéo.

VIII - Coordenar o processo de planejamento setorial de educagdo, buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagéo;

IX - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagdo bésica;

X - Implementar e atualizar banco de dados relativo a drea da Educagdo do municipio;

XI - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no ambito do municipio;

XII - Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a secretaria, em conformidade com a legislagdo pertinente;

XIIl - Desenvolver outras atividades relacionadas a drea da Educagdo;

XIV - Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestagdes;

XV - Promover e incentivar e organizar as atividades socioecondmicas, artisticas, folcloricas de carater local e regional;

XVI - Apoiar e incentivar as entidades locais ligadas as artes;

XVII - Promover e incentivar a organizagdo de Grupos de Dangas Folcldricas tipicas da regido;

XVIII - Elaborar e divulgar calendério anual das atividades artisticas e culturais;

XIX - Planejar, coordenar e executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito municipal;

XX - Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio;

XXI - Propor a execugdo de convénios culturais com entidades publicas federais, estaduais e particulares, de caracter filantrépicos e sem fins lucrativos;
XXII - Promover a conservagdo de obras e documentos de valor histérico ou artistico;

XXIII - Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse para a populagdo;

XXIV - Orientar, supervisionar e promover as atividades artisticas nas escolas municipais;

XXV - Manter articulagdo com a imprensa, radio e outros 6rgaos, a fim de promover ampla divulgacdo de empreendimentos culturais programados pela
Prefeitura;

XXVI - Manter intercambio cultural regional;




XXVII - Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas a arte e cultura;

XXVIII - Promover a realizagdo de concursos literdrios, cursos, congressos, reunido, festivais de cardter sociocultural;

XXIX - realizar atividades afins relacionadas a cultura e arte;

XXX - Apoiar as atividades de esporte e lazer no &mbito do Municipio, possibilitando a sua perfeita realizagdo;

XXXI - Assegurar o perfeito andamento das atividades de esporte e lazer, através da realizagdo de campeonatos, torneios e competigdes nas diversas
modalidades;

XXXII - Supervisionar o desenvolvimento dos programas, avaliando a execugdo dos mesmos buscando os resultados estabelecidos;

XXXIII - Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os segmentos ativos da sociedade programas, convénios, acordos e parcerias
necessarios para a execugdo de projetos de esporte e lazer;

XXXIV - Fomentar a integragdo das varias modalidades esportivas;

XXXV - Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;
XXXVI - Administrar os espagos culturais do municipio;

XXXVII - Promover o planejamento e execugdo da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de manutengdo e expansdo de atividades
esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

XVIII - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a sociedade organizada, a concepgdo de projetos de construgdo e
equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

XXXIX - Promover o planejamento e promogdo de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreagdo e de educagdo
fisica ndo escolar; realizagdo de trabalhos técnicos de divulgagdo do esporte;

XL - Manter banco de dados com informagdes de interesse socioecondmico, cultural e artistico;

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Orgdo ao qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas, manutencdo de estradas rurais e organizacdo
urbanistica do Municipio.

| - Construgdo e conservagdo de rodovias;

Il - Pavimentagdo e conservagdo de vias publicas;

Il - Construgdo e conservagdo de prédios publicos;

IV - Manutengdo, coordenagao, utilizagdo e guarda de veiculos, maquinas, equipamentos e automotores do Municipio;

V - Regulamentagdo e sinalizagdo do sistema viario do Municipio, bem como sua fiscalizagdo e demais servigos correlatos,
assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel;

VI - Atividades relativas a limpeza publica, iluminagdo publica, servigos e parques, pragas e jardins, servigos de cemitério, pintura e
carpintaria;

VIl - O planejamento e a implantagdo do ordenamento territorial do Municipio;

VIII - A execugdo ou a contratagdo de obras de pavimentagdo de logradouros publicos e obras de saneamento;

IX - Elaboragdo de projetos e programas e a fiscalizagdo permanente das obras de execugdo direta ou contratada com terceiros;

X - A construgdo e a conservagdo de parques e jardins, de areas verdes e de recreagdo;

Xl - O estudo de convénios com a Unido e o Estado para a construgdo, ampliagdo e concessdo de obras de saneamento do meio;
XII - A fiscalizagdo e a aplicagdo das normas administrativas incidentes sobre construgdes, loteamentos, e com poderes de atuagdo e
de interdigdo quando necessarias;

XIII - A aplicagdo das normas de transito afetadas ao Municipio e a regulamentagdo do sistema viario urbano em apoio e com a
colaboragdo dos 6rgdos estaduais especializados;

XIV - O levantamento, a programagao e os projetos relacionados com o sistema rodovidrio municipal;

XV - A aquisi¢do e a conservagdo da maquinaria e de bens de uso do servigo rodoviario, com apoio de oficinas de manutengdo e de
servigos auxiliares;

XVI - A construgdo e conservagdo de edificios e prédios de propriedade do Municipio ou do Estado, em regime de convénio;

XVII - A execugdo de atividades de apoio técnico tais como: a topografia, o desenho e o cadastro técnico;

XVIII - Controlar e gerenciar a oficina municipal, especialmente no que tange a montagem, desmontagem, reparos de motores,
mdquinas, caldeiras e materiais mecanicos em geral;

XIX - Reparo de montagem e desmontagem de pegas mecanicas e lataria dos veiculos municipais;

XX - Efetuar os reparos necessarios ao perfeito funcionamento dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

XXI - Efetuar revisdes necessarias e conforme recomendagdo das fabricas para possibilitar o normal funcionamento e utilizagdo dos
veiculos e maquinas;

XXII - Zelar pelo estado de conservagdo das ferramentas, bem como manter a ordem e limpeza dos mesmos e do recinto da oficina;
XXIIl - Apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servigos;

SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE,

INDUSTRIA, COMERCIO,

SERVICOS E TURISMO

Orgdo ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagio com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos e de acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal
do meio ambiente com vistas a preservagdo, conservagdo, uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais, a
politica de incentivo e fomento do sistema agropecuario, industrial e comercial do Municipio.

| - Programar e executar atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e médio pecuarista;

Il - Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do Municipio;

IIl - Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de implementagdo de programas e projetos
especificos para tal finalidade;

IV - Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do Municipio;

V - Produzir, sistematizar e disponibilizar informag&es acerca do desenvolvimento rural do Municipio;

VI - Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria, nos
termos da legislagdo pertinente;

VII - Coordenar a inspegdo sanitaria animal e as campanhas de vacinagdo de rebanhos;

VIII - Desenvolver outras atividades afins a Agricultura;

IX - Promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor produtivo rural para a agricultura familiar,
diversificada e em bases

X - Organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promogédo de projetos de desenvolvimento agroambientais,
com prioridades para as microbacias hidrograficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

XI - Organizar e promover eventos e articulagdes que visem o meio-ambiente;

Xl - A promogdo das medidas normativas e executivas de defesa, preservagdo e exploragdo econémica dos recursos naturais ndo
renovaveis;

XIII - Fazer exercer o poder de policia e a inspegdo ambiental;

XIV - Desenvolvimento de projetos e agGes destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento paisagistico;

XV - Prover a implantagdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua conservagdo e manutengdo, desenvolver projetos e
medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagdo de areas verdes;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério

XVII - Cadastramento de produtores;

XVIII - Inspecionar periodicamente as condigdes sanitdrias de estabelecimentos que fabriquem, criem, manuseiem ou comercializem
alimentos e derivados;

XIX - Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas insatisfatorias;

XX - Identificar problemas e apresentar solug@es as autoridades competentes;

XXI - Realizar tarefas de educagdo e saude;

XXII - Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

XXII - Instituir programas de limpeza sanitaria;

XIV - Executar tarefas inerentes a cultura de mudas, selecionar sementes, plantar e replantar mudas;

XXV - Captar e orientar o meio empresarial a fim de investir no Municipio, através de adequadas politicas financeiras, tributarias e
fiscais;

XXVI - Politica de desenvolvimento da industria e comércio;




XXVII - Regulamentar e executar programas e atividades relativas a industria e comércio;

XXVIII - Aplicar mecanismos de defesa a industria e comércio.

XXIX - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestdo de agdes voltadas para o
desenvolvimento do turismo no ambito municipal;

XXX - Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de interesse cultural da coletividade;

XXXI - Apoiar a realizagdo das atividades turisticas e culturais, com vistas ao desenvolvimento, identificagdo, valorizagdo e divulgagdo
da cultura e da arte popular da regido;

XXXII - Administrar os espagos turisticos do municipio;

XXXIII - Incentivar a indUstria hoteleira no Municipio, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais
disponiveis na area;

XXXIV - Confeccionar material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de propaganda e publicidade, com a
finalidade de divulgar o potencial turistico do Municipio;

XXXV - Desenvolver agdes para promogoes de vendas dos produtos tipicos locais e servigos, que o Municipio tem capacidade de
ofertar.

FONTE: https://leismunicipais.com.br/al/mt/i/ipiranga-do-norte/lei-ordinaria/2020/71/704/lei-ordinaria-n-704-2020-dispoe-
sobre-reforma-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-de-ipiranga-do-norte-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-
providencias?q=704



