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1- IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL;:

PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE

ENDERECO: Rua dos Girassois - 387

CNPJ: 07.209.245/0001.72

CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: 01

NUMERO DE | 315

FUNCIONARIOS:

HORARIOS DE |Horarios variados, porém, a maioria dos trabalhadores segue o
TRABALHO: horario comercial da 08:00 as 17:00 horas

RESPONAVEL Prefeito Municipal da atual gestdo: Sr. Orlei José Grasseli
PELA EMPRESA:

DESCRICAO DO
PERFIL DA
EMPRESA

Prefeitura de Ipiranga do Norte é a sede do poder executivo do
municipio de Ipiranga do Norte e e dividida em secretarias (setores) e
divisdes (subsetores).




2- INTRODUCAO

O trabalho é uma necessidade, um processo continuo entre 0 homem e a natureza que
implica na reproducéo social e de consumo, influenciando a vida e a morte dos seres vivos de
forma central. Atualmente, num mundo de alta competicdo, a otimizagdo do trabalho € um fator
fundamental para o sucesso de pessoas e organiza¢des onde a saude e a exceléncia de desempenho
séo aspectos fundamentais.

Sabe-se que os afastamentos do trabalho estdo relacionados diretamente em sua maioria,
cerca de 90%, com a questdo da postura e dos demais agentes agressores do proprio ambiente
laboral (COUTO, 1995). O objetivo pratico da Ergonomia é a adaptagdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios, do meio ambiente as necessidades do homem. Uma
adequada avaliagdo de riscos e intervencdo ergondémica, pautada na resolugdo dos problemas
fisicos e organizacionais do setor de trabalho, e apoiada pela geréncia da organizacdo tendo a
participacdo dos trabalhadores, parece ser a alternativa mais promissora para o controle das

doencas ocupacionais.

3-OBJETIVOS

A presente Andlise ergondmica do trabalho tem por objetivo gerar um relatério que
identifica as condices ergonémicas existentes junto aos postos de trabalho desta empresa e a
elaboracdo de ac6es de melhorias necessarias para a adaptacdo destes postos segundo os critérios
de conforto, seguranga e desempenho eficiente constantes na Norma Regulamentadora (NR) 17.
Este documento visa contemplar as etapas do processo de identificagdo de perigos e de avaliacdo
dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01) — DisposicGes Gerais

e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

4 - METODOLOGIA

A metodologia aplicada contempla as seguintes etapas:

4.1 Participacéo do Trabalhador

Entrevista a partir de um formulario semiestruturado para contar com a participacéo
dos colaboradores no entendimento da dindmica do trabalho e exigéncias da tarefa (o que ele faz,
como faz e por que faz), como forma de identificacdo dos aspectos organizacionais e

administrativos (normas de producdo; exigéncia de tempo; ritmo de trabalho, etc.), bem como na



identificacdo de queixas de disturbios dolorosos que apontem condi¢des inadequadas na execugao
das suas atividades.

4.2 ldentificacdo do Risco Ergonémico

4.2.1 Observacao
Observacao técnica, que inclui visitas in loco dos postos de trabalho, com a finalidade
de identificacdo dos fatores de riscos os quais os trabalhadores estdo expostos, levando em
consideracdo o0s seguintes aspectos:
e mensuragdo do layout e espaco reservado ao funcionario;
e analise do mobiliario e dos equipamentos de trabalho quanto a forma, peso, disposi¢do, dimensdes
e praticidade de manejo;
o oferta de facilitadores ergonémicos (carrinhos, talha, paleteiras, tombadores, guinchos etc.)
¢ levantamento, transporte e descarga de materiais e/ou de pacientes
e possibilidade de medidas de prevencgdo (possibilidade de pausa, rodizio entre as atividades ou
entre os colaboradores, alternancia postural etc.)

¢ Percepcao subjetiva da iluminagdo, ruido e temperatura do ambiente de trabalho.

4.2.2 Ferramentas Ergondmicas

Aplicacéo de ferramentas ergondémicas (quando necessario) para amparar o entendimento
de risco de determinadas atividades laborais. As ferramentas comumente utilizadas sao:

4.2.2.1 Pontos de Verificagdo Ergonémica — PVE

O PVE é um manual de verificagdo ergondmica com solugdes préticas e de facil aplicacdo
para melhorar a seguranca, a saude e as condi¢BGes de trabalho, preparado pela International
Labour Office em colaboracdo com a International Ergonomics Association, traduzido e

disponibilizado pela Fundacentro.

4.2.2.2 Analise da Postura de Trabalho (RULA e OWAS)
O método utilizado para a qualificacdo da postura empregada em cada posto de trabalho
foi 0 RULA descrito por McAtamney, L. & Corlett, E.N. (1993) e/ou OWAS, criado pela Karhu

e colaboradores (1977) em conjunto com Instituto Finlandés de Saude Ocupacional.
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Nimero de tarefas
Postusa das costas
1. Ereta Twss [ 2]
@ 2 Incinada DesciigBo da tarefa
— E 3 Ereta e torcida
D 4. Incinada e torcida Porcentagem
detempo %
1 2 3 c4 nesta tarela
BANCO DE DADOS
Postura dos bragos:
1. D o brapte b dos clbion 0
2 Um brago o nivel ou acima dos ombros INFORMAGDES
3. Armbas os besgos no ivel ou acima dos ombros
Pk | ot - c3
Postura das pemas-

1. Sentado
2 De pé com ambas as pemas esticadas
3 D pé com o pesa de uma das permas esicadas
,.3 4. Die pé ou agachado com ambos os oekhos lleionados
5 De pé ou agachad com um dos joehos dobeados
I R AT A e TR T

6. Ajoethado em um ou ambos os pelhos

7. Andando ou 2o movendo
Esforgo CATEGORIA DE ACAD
1. Carga menor ou igusl 10Kg.
FUTUT b eveniine
c1 c2 c3 3 Carga mavor que 20 Kg.
Categoria Condicao da gﬁﬁtsra de trabalho

2 Merece atencéo
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4.2.2.3 Forca de Empurrar e Puxar Cargas (KIM)

Este método tem como objetivo avaliar o risco de sobrecarga fisica nos trabalhadores
gue executam tarefas de elevar, baixar, segurar, transportar, empurrar e puxar cargas, tendo em
consideracdo critérios biomecanicos, fisioldgicos e psicofisicos.

Carruagem, rolo, "
Massaa € Veiculos em
carro de 3
mover carris, mesas | Manipuladores,
transporte sem .
transportadoras, corda, Deslizamento

(pesoda  |Sem, acarga érolada| Carrinho de méo ) )
rolos fixos (s6
carruagens com | balanceiros

carga)
rolos

rolamento . rolos fixos
orientéveis)

o -
Exemplos : B E %r}

12

Lenta

-sem especificacio da distancia a percorrer 1 2
-3 carga pode rolar até parar ou ir contra um obstaculo

Rapida
-3 carga deve ser posicionada e parada de forma precisa
-z distancia a percorrer deve ser respeitada escrupulosamente

-mudangas frequentes na direcgio

- Tronco direito, ndo torcido 1

Tronce ligeiramente dobrade para afrente ou 2
ligeiramente torcida [puxar com um dos lados)
1 Corpo baixe inclinado em direcgdo do movimento 4
i Dobrado, ajoelhado, inclinado

Combinagdo de corpoinclinado e torcido 8

Boas: solo ou outras superficies firmes, suaves, secos seminclinagdo sem obstaculos no espago de trabalho 0
cu rodas deslizam facilmente, sem desgaste visivel nos relamentos das rodas
Restritas: solo sujo, um pouca irregular, suave inclinzgdo suave até 2 obstaculos no espaco de trabalho que tém de 2 2
ser evitados rolamentos ou rodas sujos, ndo deslizam facilmente, rolamentos apresentam desgaste

Dificeis: ¢ ho nd i do ou pavi i buracos/cavidades, bastante sujidade

inclinag3o de 2 2 5, caminhdes industriais tém de ser libertados quando arrancam rolamentos ou rodas sujos, 4

rodam com difi

Complicadas:degraus, escadas inclinagdo superior a 5°combinagio das condigles de "restritas” 3 "dificeis” 8

s Ergondmicos

Classificagdo Final Valor Final para mulheres

<10 Situagdo de carga leve, improvavel o de sobrecarga fisica.
SituagBo de carga média, o surgimento de sobrecarga fisica é possivel em pessoas menos resistentes3). Para

este grupo, a modificagio do local de trabalho pode ser favordvel.

2 102249

Situagdo de carga o surg de fisica & tambem possivel em pessoas com
resisténcia normal, £ avel 3 modificagdo do local de trabalho.
Situagio de carga muito elevada, & provavel o de sobrecargafisica. E necessaria a modificagio do

350

local de trabalho.
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4.2.2.4 Analise de Repetitividade e Esforco (Moore & Garg)

Desenvolvido por J Steven Moore e Arun Garg, este é um método semiquantitativo para
a avaliacdo da exposicdo dos riscos de lesdes nos membros superiores devido a movimentos
repetitivos, que consiste na mensuracao de 6 fatores, cada um desses com uma classificacdo, uma
caracterizacao e um fator multiplicador: intensidade, duracdo, frequéncia do esforgo, postura da
mao-punho, ritmo e duracdo do trabalho (MOORE; GARG, 1995).

Classificagao Caracterizagdo Mult. Indice Obs.
Intensidade do esforco (FIT)
Leve Tranguilo 1,00
Médio Percebe-se algum esforgo 3,00
Pesado Esforco nitido: sem expressio facial .00
Muito Pesado Esforco nitido, muda a expressao facial 0,00
Prox. Maximo Usa tronco & membros 13.00
Duracio do Esforco (FDE) X
< 10% do ciclo 050
10 - 25% do ciclo 1.00
30 - 45% do ciclo 1.50
50 - 79% do ciclo 2,00
= B0% do ciclo 3.00
Fregiiéncia do Esforco (FFE) X
=4 p/min 0,50
4 - 8 p/min 1,00
5 - 14 p/min 1.50
15 - 19 pimin 200
= 20 p/min 3,00
Postura da Mao-Punho (FPMP) X
Muito Boa Meutro 1,00
Boa Proxima do neutra 1.00
Razpavel M&o neutro 1.50
Ruim Desvio nitido 2.00
Muito Ruim Desvio proximo do méximo 3.00
Ritmo do Trabalho (FRT) X
Muito Lento =< G0% 1.00
Lento 81 - 90% 1.00
Razpavel 91 - 100% 1.00
Rapido 100 - 115% (apertado, porém acompanha) 150
Muito Rapido = 115% (apertado, ndo acompanha) 2.00
Duragao do Trabalho (FDT) X
== 1 hora pidia 025
1 - 2 horas pidia 0.50
2 - 4 horas pidia 075
4 - 8 horas p/dia 1,00
= § horas pidia 1,50
indice (FITxFDEXFFExFPMPxFRTxFDT)= | | Conclusdo:
< 3,00 Baixo Risco 1 Otima
3,00 a 7,00 Duvidoso 2 Boa
7,01 - 11 Risco 3 Ruim
>11 Alto Risco 4




4.2.2.5 Peso Limite Recomendéavel (NIOSHI)

A equacao de NIOSHI (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA) foi
desenvolvida para calcular o peso limite recomendavel em tarefas repetitivas de levantamento de
cargas. Essa equacdo foi desenvolvida inicialmente em 1981 e revisada em 1991, tendo o objetivo
de prevenir ou reduzir a ocorréncia de dores causadas pelo levantamento de cargas. Ela refere-se

apenas a tarefa de apanhar uma carga e deslocé-la para deposita-la em outro nivel, usando as duas
mé&os.

A equagcdo estabelece um valor de referéncia de 23kg que corresponde a capacidade de
levantamento no plano sagital, de uma altura de 75cm do solo, para um deslocamento vertical de
25cm, segurando-se a carga a 25cm do corpo. Essa seria a carga aceitavel para 99% dos homens
e 75% das mulheres sem provocar nenhum dano fisico, em trabalhos repetitivos. As varidveis
avaliadas sdo: H: distancia horizontal entre o individuo e a carga (posi¢do das méaos) em cm; V:
distancia vertical na origem da carga (posi¢do das méos) em cm; D: deslocamento vertical, entre
a origem e o destino, em cm; A: angulo de assimetria, medido a partir do plano sagital, em graus;

F: frequéncia média de levantamento em levantamentos/min; C: qualidade da pega

O resultado da equagdo de NIOSH é o LPR: limite de peso recomendavel. Assim, o peso
real carregado pelo trabalhador ndo deve ultrapassar o LPR, realizando-se assim a analise de

levantamento de carga. Também se entrega o indice de Levantamento, quantificando o risco da

atividade.
ok
':".‘ | l_"' IL <0,7 sem risco
"-“*LJL::E*_ IL0,7-1,2 lesdo improvavel
IL1,21-25 risco ergonémico
o= D -
J\ —_— IL>2,5 alto risco
[ [F i
/'. /‘ v
el
H
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4.3 Ponderacéo do Risco Ergonémico (Matriz de Risco)

A metodologia de Analise dos Modos de Falha e seus Efeitos (FMEA) busca identificar
falhas potenciais, avaliar o risco destas falhas e priorizar acBes para minimizar ou eliminar esse
risco. A anélise consiste basicamente na identificacdo de um processo em questdo de suas funcdes,
as atividades desenvolvidas, 0s principais problemas ergondmicos que possam ocorrer, € 0S
efeitos possiveis causados pelos problemas evidenciados. Em seguida serdo avaliados 0s riscos
de cada atividade por meio de indices e, com base nesta avaliacdo, sdo tomadas as acdes
necessarias para diminuir estes riscos.

Segundo Santos (2010), a determinagéo dos indices de Risco (Gravidade x Probabilidade
x Controle) foi discutida em eventos especificos (Kaizen) através de brainstormings e analises
criticas. A partir destes, foi criada uma legenda especifica a cada um dos itens, conforme Quadro
1, com resultados no Quadro 2. Quando o indice apresentar duplicidade (dois itens nos campos

Gravidade e Probabilidade) propde-se o0 maior valor.

Quadro 1- Determinacéo dos indices do FMEA

nitice Probabilidade Gravidade Controle
Histérico Exposigédo Humanas Organizacéo
° .
> Nenh}a e Poico ’e’”'ﬁ"" Na&o geram Pouca ou nenhuma EXIStafibons
B ocorréncia menos de 10% do sobrecaraas inaHoranaa NG planos de controle
relacionada ao tempo amostral humanags rocesso para lidar com o
- agente. (jornada ou ciclo) P risco
Existe um plano
Existermi O agente isolado para lidar com o
2 g5 Tempo razoavel, de i i pode interferir em risco, mas ha
2 ;g‘:;ac?::se; 11 a 30% do tempo S::iaen;csoli‘ufzazees paradas auséncia de
= amostral (jornada fadi momentaneas e procedimentos
5 termos de s adiga : %
& Sl ou ciclo) pequenas perdas formais e ha
verbaliza¢des. it s
na produtividade duvidas sobre sua
eficacia
Implicando em Né&o existe um
As queixas sdo atrasos plano e
8 | cepoceasao | Acmade30%do | Riscosquepodem | SO CR e | e
< agente, com tempo amostral E:Jal‘:‘(ggaar ?ezg::i' redugéo do risco. As préticas
: indicadores e (jornada ou ciclo) trabalho planejado. operacionais
© : afastamentos. 2 ]
registros Itens que n&o indicam aparente
demonstrativos atendem a descontrole de
legislacéo vigente. exposicéo.

Quadro 2 — Determinacé&o dos niveis de Risco Ergonémico

Nivel de Risco Caracterizacao Geral Equivaléncia na OHSAS 18001/
Nenhuma acéo é requerida e
1 Trivial Acéo técnica normal ou sem risco significativo nenhum registro documental
precisa ser mantido
Improvavel risco a salde do trabalhador, D .
3 4 3 s : eve-se assegurar gue os meios
A relacionam-se mais a dificuldades esporadicas. E 5 :
Toleravel < £ e de controles sejam mantidos e
também considerada uma acéo técnica dentro da <
2 monitorados
normalidade
Situacdes consideradas causadoras de fadiga se 1 -
Y . s Devem ser implantados meios de
4a9 Moderado desenvolvida por longo periodo e/ou sem meios de 4
controle / preventivos
controle
Devem ser feitos estudos
sistematicos da atividade,
Substancial | SituacGes consideradas como causadora de lesGes | sugerindo um plano de melhoria ou
minimizar o risco em um prazo
determinado
% .. " . Além do estudo sistematico da
Situacdes consideradas como potencialmente e
2 % atividade, deve haver um plano de
causadora de lesdes, doencas e acidentes graves 3 2 5
4 ue podem gerar afastamentos ou incapacidades melhonaide prazo.'med'ato
Intoleravel g Lo b oo 2 aprovado pela alta direcdo para
funcionais. Ndo é dada atencg&o por parte da 4 ST .
2 g Sl eliminar ou minimizar o risco. A
empresa a estes riscos, considerando a negligéncia =
execucéo do plano deve ser
da mesma z %
monitorada e avaliada.




4.4. Aparelho para afericéo de condigfes ambientais: termo-higro-decibelimetro-
luximetro — modelo thdI-400

APLICACOES:

Este instrumento foi projetado com base nas necessidades de um equipamento
multiparametros com facilidade na realizacdo de medices de intensidade luminosa,
temperatura, umidade relativa do ar e nivel de pressdo sonora.

5—-VALIDADE DESTE ESTUDO

O prazo temporal de validade desta analise ergondmica é de 12 meses a partir da
data da assinatura deste documento;

Toda vez em que houver alteracdes em layout, equipamentos e mobiliarios,
produtos produzidos, ambiente e tudo mais que caracterize alteragdes no ambiente
analisado, precisa ser realizado uma nova analise no setor que sofreu alteracbes porque
ela perde a validade a partir de ent&o.

6 — SETORES COBERTOS POR ESTA ANALISE

A. Setor Secretaria de Gestdo e Financas e suas divisdes

Esta secretaria é denominada como Secretaria de Gestdo e Financas e suas atribuicdes
sdo controlar e manter a estrutura da gestdo em ordem, para isto existem subdivisfes
denominadas Departamentos que recebem outras atribuicdes para melhor gestdo da
demanda do municipio, estes Departamentos s&o:

e GABINETE DO PREFEITO;
e CONTROLADORIA INTERNA,;
e ACESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO;
e PROCURADORIA JURIDICA;
- DEPARTAMENTO JURIDICO;



e SECRETARIA DE GESTAO;
- COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO;
- DEPARTAMNENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO;
- DIVISAO DE CONVENIOS;
e COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO;
- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA;
- DEPARTAMENTO DE COMPRAS;
v DIVISAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL;
- DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS;
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
e COORDENADORIA DE FINANCAS
- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE;
v DIVISAO DE APLIC;
- DEPARTAMENTO DE TESOURARIA;
v DIVISAO DE PATRIMONIO;
- DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO, FISCALIZACAO E CONTRATO;

B. Setor Secretaria de Saude e suas divisoes

Esta secretaria € denominada como Secretaria de Saude e suas atribuicGes sdo controlar
e manter a salde publica do municipio em ordem, para isto existem subdivisGes
denominadas Departamentos que recebem outras atribuicGes para melhor gestdo da
demanda do municipio, estes Departamentos séo:

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

- FINDO MUNICIPAL DE SAUDE;

- CONSELHO MINICIPAL DE SAUDE;
e DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE;
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL;
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:;
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA;
DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR;
e DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA,;

- PSF1

- PSF2
e DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA;

- REGULACAQ;

- FARMACIA;

- UNIDADE PSM:

- CRIIP;

- ACADEMIA DE SAUDE;

- CENTRO DE IMAGENS:

- COORDENADORIA DE EDUCACAO E SAUDE;

C. Setor Secretaria de Infraestrutura e suas divisdes



Esta secretaria € denominada como Secretaria de Infraestrutura e suas atribuicdes sdo
manter e controlar as obras publicas e servigos na estrutura municipal, para isto existem
subdivisdes denominadas Departamentos que recebem outras atribuicdes para melhor
gestdo da demanda do municipio, estes Departamentos s&o:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS;

- DIVISAO DE LIMPEZA E ILUMINACAO;

- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;
DEPARTAMENTO DE FROTAS;

- DIVISAO DE MANUTENCAO;

- DIVISAO DE CONTROLE;
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS RURAIS;

- DIVISAO DE ESTRADAS;

- DIVISAO DE SERVICOS RURAIS
ALMOXARIFADO;

. Setor Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes e suas divisdes

Esta secretaria € denominada como Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e suas
atribui¢bes sdo manter e controlar a educagdo, a cultura e o esporte municipal para isto
existem subdivisGes denominadas Departamentos que recebem outras atribuicdes para
melhor gestdo da demanda do municipio, estes Departamentos sdo:

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE;
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO;

- SETOR DE PLANEJAMENTO,;

v SETOR DE AVALIACAO;

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR;

- COORDENADORIA PEDAGOGICA DE UNIDADE ESCOLAR,;
DEPARTAMENTO CULTURA,

- SETOR MUSICA,

- SETOR DANCA;
DEPARTAMENTO DE ESPORTE;

- SETOR DE ESCOLINHA DE BASE;

- SETOR DE ATLETISMO;

. Setor Secretaria de Agricultura, Indastria e Comeércio e suas divisoes

Esta secretaria é denominada como Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio e suas
atribuicBes sdo controlar e manter a agricultura, indUstria e comércio do municipio para
isto existem subdivisbes denominadas Departamentos que recebem outras atribuicdes
para melhor gestdo da demanda do municipio, estes Departamentos séo:



e GABINETE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO;
e DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA;
- DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL;
- DIVISAO DE INSPECAO MUNICIPAL;
- DIVISAO DE CADASTRO;
e DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO E TURISMO;

F. Setor Secretaria de Assisténcia Social e suas divisdes

Esta secretaria é denominada como Secretaria de Assisténcia Social e suas atribuicdes
sdo atender a comunidade em suas necessidades primordiais para isto existem subdivisdes
denominadas Departamentos que recebem outras atribuicdes para melhor gestdo da
demanda do municipio, estes Departamentos s&o:

e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;
e GABINETE DA SECRETARIA;
- NUCLEO DE HABITACAO;
- NUCLEO DOS CONSELHOS;
- CONSELHO TUTELAR;
e PROTECAO SOCIAL BASICA;
- CRAS;
v SCFV;
v PAIF;
v BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
v GESTAO DE TRANSFERENCIA E RENDA;
e CENTRO DE MULTIPLO USO

7—-RESULTADOS

Ao longo do processo de coleta de dados, tivemos a oportunidade de aplicar
questionarios e entrevistar os trabalhadores de toda empresa. Avaliamos dados
organizacionais e demograficos, dor e desconforto corporal e percepcéo de exigéncia do
trabalho.

Do ponto de vista de estrutura e dindmica do trabalho, a empresa oferta:

- Os turnos de trabalho sdo das 07:00 as 11: das 13:00 as 17:00 com folgas aos
sébados e domingos; alguns trabalhadores fazem turnos de 40 h semanais, alguns
fazem horarios de escala por se tratar de plant&o.

- O trabalho é constante, sem picos devido a sazonalidades ou aumento de
demandas, onde ndo € necessario realizar horas extras.



- Os trabalhadores recebem remuneracdo fixa sem estar atrelada a ganhos por

produtividade.

- Tem possibilidade de pausar a qualquer tempo para necessidades fisioldgicas e
hidratacdo, tendo estrutura de bebedouro e banheiros préximo aos seus postos de

trabalho.

Na tabela abaixo esta relacionado as fungdes avaliadas. Nas péginas seguintes,

apresentamos a situacdo de cada funcdo por setor em modo canva (A3), detalhando o

ambiente de trabalho e as atividades executadas através de fotografias, avaliacGes

ambientais, particularidades, modo operatorio e identificacdo dos fatores de riscos

ergondmicos, classificadas segundo a ferramenta FMEA, junto as a¢Oes de melhoria

sugeridas.

Setor

Cargo/Funcao

SECRETARIA DE
GESTAQO E
EINANCAS

RECEPCAO

LICITACAO E CONTRATOS — ASSITENTE DE ORCAMENTOS
LICITACAO E CONTRATOS — AGENTE DE CONTRATACAO
LICITACAO E CONTRATOS — GESTAO DE CONTRATOS
LICITACAO E CONTRATOS — PREGOEIRA MUNICIPAL
MARKETING — MARKETING1

MARKETING - MARKETING?2

TRIBUTACAO — AGENTE DE FISCALIZACAO

TRIBUTACAO — ACESSOR ADMINISTRATIVO

TRIBUTACAO — SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
ENGENHARIA — ASSISTENTE ADJUNTO

ENGENHARIA — ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA — ESTAGIARIA

CONTOLE DE GESTAO — PROCURADOR GERAL
CONTROLE DE GESTAO — SECRETARIA DE GESTAO
RECURSOS HUMANOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECURSOS HUMANOS — AGENTE ADMINISTRATIVO E
FINANCAS

TESOURARIA — SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
TESOURARIA - ESTAGIARIA

TESOURARIA — ASSISTENTE ADJUNTO

TESOURARIA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
ATENDIMENTO

TESOURARIA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS
TESOURARIA — ACESSORA ADJUNTA

TESOURARIA - CONTADORA

AGENCIA DE TRANSITO - CHEFE DA AGENCIA

UNIDADE DE SERVICOS CONVENIADOS - ADMINISTRADOR



SECRETARIA DE
AGRICULTURA
INDUSTRIA E
COMERCIO

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

SECRETARIA DE

EDUCACAD.
CULTURAE

ESPORTES

SECRETARIA DE

INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE
SAUDE

POSTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL - ADMINISTRADOR
PATRIMONIO — ADMINISTRADOR
COMPRAS - ADMINISTRADOR

SECRETARIA

ASSISTENTE ADJUNTA
CONSELHEIRA TUTELAR
SECRETARIA ADJUNTA
SUPERVISORA
VISITADORA

SERVICO DE CONVIVENCIA
COORDENADORA
RECEPCAO

ASSITENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADJUNTA

RECEPCIONISTA

BIBLIOTECA

ESPORTES

ACESSORA PEDAGOGICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETORA ESCOLA INFANTIL
SECRETARIA ESCOLA INFANTIL
COZINHEIRA ESCOLA INFANTIL
COORDENADORA ESCOLA INFANTIL
DIRETORA ENSINO FUNDAMENTAL
COORDENADORA ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRATIVO
GESTAO DE FROTAS
ALMOXARIFE

RECEPCAO
AGENTE EPIDEMIOLOGICO
ACESSOR ADJUNTO



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ACESSOR ADJUNTO
SECRETARIA ADJUNTA
AGENTE SAUDE AMBIENTAL
VIGILANCIA SANITARIA
ENFERMEIRA



Medicina e seguranga o trabalho

7.1. Secretaria De Gestao E Finangas — Recepcéo

Empresa/Unidade |[PREFETURADEIPRANGADONORTE-MT | Area [PACO MUNICIPAL | Setor [SECRETARIADEGESTAOEFMNA| Data | 10/12/2022
Funcoes RECEPCAO DA PREFEITURA | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
istro Fotografico
3 Condicoes Ambientais
Variavel ocal 1do Norma
lluminacgao MESA 158 500
FOTO FOTO Ruido MESA 58,5 85
Temperatura 2
ERiia MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 75% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
. 0 POSTO DE TRABALHO CONTA COM UM BALCAO TIPO L PROPRIO PARA RECEPCAO, CADEIRA ESnamin. O FOSTO CONIA COM UM COMEUTADOR TIEQ EC DE MES/A;
Instalagdes e 4 e TECLADO MACIO, MAOUSE COM MAUSE PAD COM APOIO DE PUNHO,
Mobiliarios | ALMOFADADA COM APOIO E POSSUI REGULAGEM DE ALTURA, A CADEIRA TAMBEM POSSUI ENCOSTO | cquiinamento TELEFONE TIPO RAMAL PABX. PORTA DOCUMENTOS. A CPU
QUE ABARCA A COLUNA TODA. NESTE POSTO DE TRABALHO POSSUI AR CONDICIONADO. i ORI R A S ABAO DATICER

Analise da Tarefa

EXig ias da Tarefa ou Modo

NESTE POSTO DE TRABALHO EXIGE A RECEPCAO DOS VISITANTES E SUA CONDU(;AO AOS SETORES REQUERENTES,
ATENDE AO TELEFONE E UTILIZA O COMPUTADOR, TRABALHA SENTADA POREM TEM A LIBERDADE DE LEVANTAR-SE.

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
O COLABORADOR DESTE SETOR TRABALHA UMA JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS, SENDO DAS 7:00 HORAS AS 11:00 E DAS 13:00 AS 17:00 DE SEGUNDA A
SEXTA FEIRA, SUA FOLGA ESTA NO SABADO E DOMINGO.

Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] R ndice Cat. Risco O.COLANORADOR NAOTEM QUEDALS SOB O ROSTODETRARALHO.
OWAS 1 1
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos -
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
Variﬂ_ével Ref SHUACAS ﬁ Raiz do Problema Probabilidade Gravidade |G|  conuoles T TRISC Eliminagao Prevencao
. Encontrada Aplicados o
b N3o geram b SUGERE-SE QUEACADA50 | UMA BOAPREVENCAO PARA
Biomecanico |[NR 17| Repetitividade Trabalho monétono repetitivo. lacionad sobrecargas |1 P lid 1| 1 | MINUTOS DE TRABALHO '[ENHA FATORES ERGONOMICOS E A
Tanonacad humanas parg foarcom.o 10 MINUTOS DE INTERVA-LO GINASTICA LABORAL
agente risco
Nenhuma N30 geram Existem bons SUGESTAO LEVANTAR-SE E
Biomecanico |NR 17 Postura Trabalho sedentério prolongado ocorréncia sobregcar as |1 planos de controle 1] 1 ANDAR POR ALGUNS MINUTOS REALIZAR ALONGAMENTOS
prolongado- | rejacionada ao humangs para lidar com o PARA OBTER UMA BOA DURANTE OS INTERVA-LOS
agente risco CIRCULACAO SANGUINEA
Nenhuma N3o geram Existem bons AUMENTAR A ILUMINAGCAO
. ” - o Condicdes de trabalho com ocorréncia planos de controle LOCAL, POIS ENCONTRA-SE PREVINE PROBLEMAS DE
Amiintls. NRAZ  Bominscdd iluminaco diuma inadequada |  relacionada ao sobrecargas || “paralidarcomo | [ MUITO ABAIXO DO MINIMO NATUREZA OCULAR.
agente risco CONSIDERADO NECESSARIO.




Medicina e seguranga no trabalho

7.2. Secretaria De Gestdo E Finangas — Licitagdo E Contratos - Assistente De Orgamentos

Empresa/Unidade [PREFEITURADEIPIRANGADONORTE-MT | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINANCA] Setor [LICITACAO E CONTRATOS | Data | 10/12/2022
Fungoes ASSISTENTE DE ORCAMENTOS | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
RiA Condigioes Ambientais
Variavel ocal ido Norma
lluminacgao MESA 206 500
Ruido MESA 52,6 85
Temperniura MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 70% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

Eonamcnine ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E = MUNITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobiliarios | ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Equipamento COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM RESMA DE SULFITE,
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. POSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO, POREM
- COLABORADOR USA DE MODO INADEQUADO.
Analise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGCAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas DOR NA COLUNA E PESCOGCO

Ferramenta |Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice] Cat. Risco
OWAS 1| 1 [ | [ [

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
- Situacao = = 2 Tontroles RisC S =
Variavel Ref. Enc Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G i (& = Eliminacao Prevencao
. Nenhuma = Existem bons
Trabalho que requer movimentos DER Nao geram INTERVALO DE 5 MINUTOS A A
Biomecanico |NR 17| Repetitividade frequentes de dedo, mao ou oroncnce 1| sobrecargas |1 planos_de contnie 11 1 CADA 50 MINUTOS DE ALONGAMENTOS E GINASTICA
braco relacionada ao humanas para I|<_1ar como DIGITA(;AO. LABORAL
. agente risco
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
e, e b Condigdes de trabalho com ocoméncia |, | N30 9eram | | pianos de controle |, [ | | e A v o | LUMINARIA SOB O POSTO DE
! u ca iluminacdo diurna inadequada relacionada ao humanags para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Trabalho intensivo com um Menhuma Nao geram Existem bans A
g entrada de dados. agente humanas P PR




Medicina e seguranga no trabalho

7.2. Secretaria De Gestdo E Financgas — Licitacdo E Contratos - Assistente De Orgamentos (Continuagao)

Mobilidrios e
Equipamentos

NR 17

Mobilidrio

Mobilidrio sem meios de ajuste de
regulagem de ajuste

Nenhuma
ocorréncia
relacionada ao
agente

oy

N&o geram
sobrecargas
humanas

Existem bons

1 planos de controle

para lidar com o
risco

-

COLOCAR AJUSTE DE
REGULAGEM DE ALTURANO
MONITOR.

PREVINE DORES NA COLUNA
CERVICAL E PROBLEMAS
CERVICAIS.

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA




Medicina e seguranga no trabalho

7.3. Secretaria De Gestéo E Finangas — Licitagdo E Contratos — Agente De Contratagdo

Empresa/Unidade [PREFEITURADEIPIRANGADONORTE-MT | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [LICITACAO E CONTRATO{ Data | 10/12/2022
Fungdes AGENTE DE CONTRATACAO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

Condi%oes Ambientais
Variavel ocal ledido Norma
lluminagédo MESA 200 500
FOTO Ruido MESA 52,0 85
Temperatura 5
Efetiva MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 70% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

EeEarnanine ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE = MUNITOR E DE LCD_POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobilidrios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Fmameatn COLABORADOR, NAO POSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. qum, TECLADO SIMPLES COM REGULAGEM DE ALTURA, A CPU ESTA

s ABAIXO DA MESA, FIOS SOLTOS E COM DESORGANIZADOS.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacdo
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas i
erramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice at. Risco erramenta [Indice] Cat. Risco COLABORADORNAO RELATOU QUEDAS:
OwAs l 1] 1 I [ I |

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
- s Sliua(;ao = = Z TControles RisC S - =
Variavel Ref. | _ Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G aplicad Gl Eliminagao Prevencgio
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. DR Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA A
Ambientais |NR17| lluminaggo |  Condicoes de trabalho com ocoméncia | 1| sobrecargas |1 | Planos de controle |4 [Bg | yminosA sOB 0 PosToDE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminago diuma inadequada relacionada ao foriane para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Nenhuma NZo geram Existem bons COLOCAR AJUSTE DE
Mobiligriose |\ o .o| ... |Mobiligrio sem meios deajustede|  ocoméncia || 509%™ | | planos de controle |, [, | REGULAGEM DEALTURANO | PREVINE DORES NA COLUNA
Equipamentos regulagem de ajuste relacionada ao humanags para lidar com o MONITOR. CERVICAL E PROBLEMAS
agente risco CERVICAIS.
Trabalho intensivo com teclado ou Benhuma Nao geram Eavcm hons "
- i ntens ocorréncia planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
Hiomecanico (NR17) Equipamentos: | oulros d'”“g';’g: Sde entradade | .\ cionadaao | s‘;’:{;‘;":{é’:s 1 " para lidar com o 1 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
agente risco




Medicina e seguranga no trabalho

7.4. Secretaria De Gestao E Finangas — Licitagdo E Contratos — Gestdo De Contratos

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [LICITACAO E CONTRATOJ Data | 10/12/2022
Fungdes GESTAO DE CONTRATOS | Elaboragdo |
Registro Fotografico
Condi%oes Ambientais

2 : | Variavel ocal ledido Norma

lluminacgao MESA 200 500

FOTO FOTO Ruido MESA 50,0 85

Temperatura MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 68% 40

Caracterizacido do Ambiente de Trabalho

. 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE | Fefamentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagbes e | , oo 7o AL MOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A 9 MUNITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobiliarios e e A ey .05 - A | Equipamento| COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO

- = ADEQUADO, POSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO.
Analise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo opem(orio Jornada de trabalho e mecanismos de l’egulagio

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ei NAO RELATOU QUEIXAS

erramenta mﬁcei Cat. Risco i Ferramenta ilnd" cei ~Cat. Rlsco i Ferramenta lndicei Cat. Risco
OWAS 1 1 |

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonéomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao = = Conduta
= Situacao = = Z ontroles ISC = =
Variavel Ref. Causa Raiz do Problema Probabilidade P| Gravidade |G < C Elimina Prevencao
Encontrada Avlicados o s <
Nenhuma < Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. el NZo geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais [NR17| lluminagio |  Gondigoes de trabaino com ocoméncia | 4| sobrecargas | 1 | Piancs de controle | , R | ymiNOSA SOB O PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminac3do diumna inadequada relacionada ao humanas para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
2 Nenhuma = Existem bons
g e hasel o e o | TiRreROE IGUeTORROrDS ocoméncia || NaOGErAM | | pianos ge controle | 4 | PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
pe a S relacionada ao humane?s para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
G0. agente risco
Rt Equipamentos e/ou maquinas sem or\:g:%unngg N3o geram ; ai’g:‘g;“ cl:;rt‘rsm 2 COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
Equipamentos |\R 17| Equipamentos | meios de requlagem de ajusteou | "7 OF | 1| sobrecargas | 1 P shitmuisnallgl REGULAGEM DE ALTURA NO CERVICAL E PROBLEMAS
quip sem condicdes de uso agents humanas p Haco MONITOR. CERVICAIS.




7.5. Secretaria De Gestéo E Financgas — Licitacdo E Contratos — Pregoeira Municipal

Medicina e seguranga no trabalho

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE-MT | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [LICITACAO E CONTRATO{ Data 10/12/2022
Fungées PREGOEIRA MUNICIPAL | Elaboragio |GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico -
= o Condicoes Ambientais
2 -l Variavel i:ocal Medido Norma
- : - e 4 S lluminagao MESA 205 500
— == Ruido MESA 52,0 85
T T
emperatura
- r MESA 23,0 2023
- ,
7 - — Efetiva
E & £ Umidade do Ar MESA 70% 40
Caracterizacido do Ambiente de Trabalho
" 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE | Feffamentas | ESTE POSTO POSSUL UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagoes € | ,5SENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRAGO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A o N D L O D INADEQUADA PARAD
Mobiliarios B A E L Com tOaTEs AS‘?E RS » A |Equipamento|  COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM UTENSILIO NAO
: s ADEQUADO, NAO POSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO.

Analise da Tarefa

EXigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUIC@EQ, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

NAO POSSUI QUEIXAS

Ferramenta [Indice| Cat. Risco [ Ferramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice] Cat. Risco
OWAS 1| 1 | [ [ [
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao e Conduta
= Situagao = = 2 Tontroles ISC e =
Variavel Ref. E Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G s = Eliminacao Prevencao
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. e Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais |NR 17|  lluminagdo |  CGondicoes de trabaiho com ocoméncia | 4| sobrecargas |1 | Planos de controle |, QR | ymiNOSA SOB O POSTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacao diuma inadequada relacionada ao hiimianas para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Nenhuma = Existem bons
Equipamentos regulagem de ajuste relacionada ao g para lidar com o
humanas - MONITOR. CERVICAIS.
agente risco
Trabalho que requer movimentos Menhuma Nao geram Extstem bans A
" _— o = ocorréncia planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS ACA 50 GINASTICA LABORALE
Somecanico [NRIH Repelividade f'eq“e”‘esg;g:“' maga relacionadaao | | S%Z’;‘:"g:s | " para lidar com o : MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
E agente risco




Medicina e seguranga no trabalho

7.6. Secretaria De Gestéo E Finangas — Marketing

Empresa/Unidade [PREFEITURADEIPIRANGADONORTE-MT | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [MARKETING | Data 10/12/2022
Funcdes MARKETING | Elaboracio  [GEOVANE GHISLERE
Cond'%g Ambientais
Variavel OCal ido Norma
lluminacdo MESA 115 500
FOTO Ruido MESA 46,5 85
Temperajura MESA 230 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 62% 40

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC COM 2
O POSTO CONTA COM MESA EM L, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE Ferramentas e | MONITORES, OS MONITORES SAO DE LCD, NAO POSSUI MOUSE PAD

Instalagdes e -
Mabiidrios | ASSENTO ALMOFADADO E POSSUl AE a0 PR ARG, e coga ABARCAA COLUNA, A CADEIRAE |Equipamentos| COM APOIO PARA PUNHO, TECLADO MACIO E COM REGULAGEM DE
‘ ALTURA, POSSUI PORTA DOCUMENTOS.

Analise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio Jomada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
. . " HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOGO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, COMO REALIZAR | a5 17-00. DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAG REALIZA HORA EXTRA.

MARKETING, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Vet dos iabalhadorss

Ferramentas Ergonomicas NAO APRESENTOU QUEIXAS

Ferramenta | Indice Cat_Risco Ferramenta |Indice Cat_Risco Fermamenta | Indice Cat_Risco
OWAS 1 1 | I

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
Varidvel | Ref. Esnmima?” Causa Raiz do Problema Probabilidade [P | Gravidade |G|Controles Aplicados [C Rf‘: Eliminagio Prevencio
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- el NZo geram AUMENTAR A INCIDENCIA :

Ambientais [NR17| lluminagio |  Condicdes de trabaiho com ocoméncia | 4| sobrecargas |1 | Planos de controle |, IBG | ymiNoSA SOB O PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE

iluminacgdo diuma inadequada relacionada ao hGImanas para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS

agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
. Nenhuma = Existem bons
headiniio 15653l Reodiitings T’irbea':gr:‘t‘és ;ch‘,‘:;;“m';‘%’:}"s ocoméncia | s’:g‘r’e%z; 3™ || planos ce controle | | | PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
p q i, relacionada ao il para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
. agente risco

Particularidades. conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




7.7. Secretaria De Gestédo E Finangas — Marketing

Medicina e seguranga no trabalho

Empresa/Unidade [PREFEITURADEIPIRANGADONORTE-MT | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [MARKETING | Data 10/12/2022
Funcoes MARKETING | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico .
1 e i Condicoes Ambientais
s ) gt : aria ocal ido Norma
v . ' ’ . - — == lluminagao MESA 194 500
L — p——— Ruido MESA 46,0 85
il — - {Gmpoaiine MESA 230 2023
" Efetiva
( N Umidade do Ar MESA 63% 40
Caracterizagdao do Ambiente de Trabalho
Instalacges e | O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA SEM REGULAGEM DE ALTURA E Fe""':e"t‘s ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR TIPO NOTEBOOK, O
™ obiﬁ%ﬁos ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCAA COLUNA, A o o | MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
CADEIRA NAO CONTA COM COM RODINHAS. q ""s COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD SEM APOIO PARA PUNHO.
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
. . . HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, COMO REALIZAR | a5 17-00. DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
MARKETING, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. et S
Ferramentas Ergonomicas i
erramenta [Indice| Cat. Risco | Ferramenta [Indice]| Cat. Risco | Ferramenta [Indice] Cat. Risco WO REAMEOD QUEINNS
OWAS 1| 1 | | | |
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizaca Conduta
- Situacao Z = 2 TControles RisC S =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |(P| Gravidade |G Aplicad C B Eliminacao Prevencao
Nenhuma - Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- el N&o geram AUMENTAR A INCIDENCIA r
Ambientais |NR17| lluminagio |  Condicoes de trabaiho com ocoméncia | 4| sobrecargas 1| Plancs de controle |4 I8 | ymiNosA SOB 0 PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacdo diuma inadequada relacionada ao humanas para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A Nenhuma = Existem bons
domoiio 15655 Roodiitiod L. afr';a':‘jz:t:: ;‘Z“::;;"‘:;’g:i’:}"s ocoréncia | s";ﬁ‘r’e%::a:‘s , | planos e controle | || PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
meca P q oo relacionada ao sl para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
o agente risco
Equipamentos elou maquinas sem|  |iennuma N&o geram Esem hons . PREVINE DORES NA COLUNA
paobiiarios o |NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou | | OCOENTA 14| soprecargas |1 | Planos 98 contiole |4 | g ELEVACAO O HOTEBOOK COM | ' cegvicar £ pROBLEMAS
quip sem condigdes de uso agente humanas P prizsy CERVICAIS.




7.7. Secretaria De Gestédo E Finangas — Marketing (Continuacao)

Medicina e seguranga no trabalho

Mobiliarios e
Equipamentos

NR 17

Mobiliario

Equipamentos ou mobiliarios néo
adaptados a antropometria do
trabalhador

Nenhuma
ocorréncia
relacionada ao
agente

-

N&o geram
sobrecargas
humanas

Existem bons
planos de controle
para lidar com o
risco

g

CADEIRA NAO ERGONOMICA,
TROCAR URGENTE POR
CADEIRA ERGONOMICA.

PROBLEMAS NA COLUNAE
POSTURA

Particularidades, conclusées e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.8. Secretaria De Gestdo E Financas — Tributacdo — Agente De Fiscalizac&o

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE GESTAOE FINAN Setor [TRIBUTACAO | Data 10/12/2022

Fungoes AGENTE DE FISCALIZACAO I Elaboragao IGEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Condicoes Ambientais
Variavel i:ocal Medido Norma
lluminagdo MESA 135 500
FOTO Ruido MESA 55,0 85
Temperatura 2
Efetiva MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 62% 40
Caracterizagdo do Ambiente de Trabalho
Ferramentas

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD APOIO PARA PUNHO.

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E
ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES.

e
Equipamento
s

Instalagoes e
Mobiliarios

Andlise da Tarefa

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizacao dos trabalhadores

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

Ferramentas Ergonomicas i A
erramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta Indice] Cat. Risco | Ferramenia Indice] Cat. Risco NAOHA'QUEIXAS
OWAS 1| 1 | | | |
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao i Conduta
S Sitﬁa(;ao = =z % Controles ISC S - =
Variavel Ref. | _ . Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Anlicad cly Eliminagao Prevencgéo
Nenhuma - Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- el No geram AUMENTAR A INCIDENCIA >
Ambientais [NR17| lluminaggo |  Condicoes de trabalho com Ormence sobrecargas | 1| Plancs de controle |4 [ig 8 ) ymiNosA SOB 0 PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacdo diuma inadequada relacionada ao R para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
2 Nenhuma = Existem bons
Sheediniio l653] Reodiitinis T’?rt;a'“grggg L‘;“::;(’)“‘;";Zi"‘°s ocorréncia s“;g‘r’e%:;a’a"s | ptanos de controle 4 | PAUSADE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
' h petitvt au " u relacionada ao g para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
braco. humanas z
agente risco
——— Equipamentos elou maquinas sem :‘ci':;“n'g; No geram ; ai’g:‘g;" C’::::rsol 2 COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
> NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou A sobrecargas |1 P 3 1 REGULAGEM DE ALTURANO CERVICAL E PROBLEMAS
Equipamentos sem condicdes de uso Telcionadaan humanas pata |Mar coin.o MONITOR CERVICAIS
agente risco c
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7.9. Secretaria De Gestdo E Financas — Tributacdo — Assessor Administrativo

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE GESTAOEFINAN Setor [TRIBUTAGCAO | Data 10/12/2022
Fungdes ACESSOR ADMINISTRATIVO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Condicoes Ambientais
Variavel Local 1do Norma
lluminagédo MESA 135 500
Ruido MESA 56,0 85
b i MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 62% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Ferrar:entas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobiliarios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Faamentn MONITOR E DE LCD SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. a Ips COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO.
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas NAO HA QUEIXAS

Ferramenta F\(ﬁcei Cat. Risco iFerramenta Inalcei Cat. Risco i Ferramenta lmﬁcei Cat. Risco
OWAS 1 4 I

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
Variavel | Ref. SRUACAO Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G|  Conuoes — [TRISC Eliminagéo Prevencio
Encontrada Avlicados o
Nenhuma . Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- AT Néo geram AUMENTAR A INCIDENCIA :
Ambientais |NR 17| lluminaggo |  Condicoes de trabalho com ocoméncia | 4| soprecargas |1 | Planos e controle |4 (B8 | ymiNosA SOB 0 PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminagéo diuma inadequada relacionada ao fressias para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A Nenhuma = Existem bons
sibamatinio fiicidl Reodiiitias Tr?;alzg:t:: ;‘Z“;‘:;(’)“"’T‘]’g:i':}"s ocoméncia |, S";f‘)‘r’eiz;a’:s | pianos e controle 4 | PAUSADE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
pe q " relacionada ao g para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
brago. P humanas iy

Particularidades, conclusdes e consideragdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.
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7.10. Secretaria De Gestao E Financas — Tributacao — Supervisor Administrativo

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE GESTAOE FINAN Setor [TRIBUTACAO | Data 10/12/2022
Fungbes SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Condi%oes Ambientais
Variavel ocal ledido Norma
lluminagéao MESA 135 500
FOTO Ruido MESA 56,0 85
(Genporatirn MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 62% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

D ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E = MONITOR E DE LCD E SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O
Mobiliarios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Equipamento COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM SUPORTE ADEQUADO,
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. UTILIZA - SE NOTEBOOK SEM SUPORTE DE ALTURA, NAO POSSUI
- MOUSEPAD COM APOIO PARA PUNHO.
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITAGCOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas NAO POSSUI QUEIXAS

erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta |Indice] Cat. Risco
OWAS 1 1 CcOlTO 1 I 1 | I

Anilise Pro-ativa de Riscos Ergonoémicos

Requisitos S Antecipacao Priorizacao L = Conduta
- lluagao E oo 2 ontroles ISC T = =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad Cc = Eliminacao Prevencao
Nenhuma . Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- s N&o geram AUMENTAR A INCIDENCIA :

Ambientais |NR17| lluminaggo |  Condicoes de trabaiho com ocoéncia | 4| sobrecargas |1 | Planos de controle |4 154 | ymiINOSA SOB O POsTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE

iluminac3o diuma inadequada relacionada ao i para lidar com o TRABALIIO TRABALHO COM LAMPADAS

agente risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A Nenhuma = Existem bons
oo i Reodiiitiaia Tr?;a'zg:t:‘: ;ee“;;;“‘:r‘]’gzir:}"s ocoméncia |, S";ﬁ‘r’eﬁ:aams 1| planos ce controle |, || PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
p q o 2 relacionada ao humangs para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
. agente risco

Particularidades, conclusodes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.11. Secretaria De Gestao E Financgas — Engenharia — Assessor Adjunto

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE GESTAOE FINAN Setor [ENGENHARIA | Data 10/12/2022
Fungdes ASSISTENTE ADJUNTO | Elaboragago |[GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

Condi%oes Ambientais
Variavel oca ledido Norma
lluminagédo MESA 390 500
FOTO FOTO Ruido MESA 56,0 85
Temperatura 5
Efetiva MESA 230 20-23
- Umidade do Ar MESA 44% 40

Caracterizacido do Ambiente de Trabalho

Eoiamanine ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, CONTA
Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE COM 2 MONITORES, OS MONITORES SAO DE LCD POREM SUA

Mobiliarios | ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A [ emento ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O COLABORADOR SENDO FEITO O
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. aues) AJUSTE COM COM UTENSILIO ADEQUADO, POSSUI MOUSE PAD COM
- APOIO PARA PUNHO.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, PLANILHAS, HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, TRABALHO E CONFEREENCIA DE PROJETOSE | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

erramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta [Indice a ISCO erramenta ndice| Cat. Risco NAO POSSUFQUEIXAS
OWAS 1| 1 [ | | [

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
S5 Situagao = = % Tontroles RisC T - =
Variavel | Ref. | _ : Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G e i Eliminacao Prevencéo
Nenhuma . Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- W NZo geram AUMENTAR A INCIDENCIA :

Ambientais [NR17| lluminagio |  Condicoes de trabalho com ocoméncia | 4| sonrecargas |1 | Pianos de controle |, G | ymiNOSA SOB 0 PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE

iluminacdo diuma inadequada relacionada ao Fip para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
2 Nenhuma = Existem bons
denediniio i Reodiitinge T";f;a':gn“t:i ;qu:;c’)“‘;“’;gi’:}°s ocoméncia |, S’iﬁ‘r’e?::aa’“s 1| pianos ce controle |, || PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
P q " relacionada ao 2 para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
brago. Secke humanas i)

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.12. Secretaria De Gestao E Financgas — Engenharia — Engenheiro Civil

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [ENGENHARIA | Data [ 1111272022
Fungdes ENGENHEIRO CIVIL | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE

Condicoes Ambientars
Variavel ocal 1do Norma
lluminacéo MESA 390 500
FOTO Ruido MESA 56,0 85
Temperatura MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 44% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instatacdes e | O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Feramentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, COM 2

- = e TELAS. OS MONITORES SAO DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA
Mobiliarios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Equipamento| INADEQUADA PARA O COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. < APOIO PARA PUNHO

Andlise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00

X y o & ) ) ) HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00

Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacao e elaboracao de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua AS 17-00. DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
execucdo, mediante acompanhamento junto a Secretaria de Obras e demais secretarias. - Verbalizaco dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas
erramenta _|Indice Cat. Risco

Ferramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice Cat. Risco NOOHAQUERGS
OWAS 1 1 | |

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizaca e Conduta
= Siuagao Z = Z Controles ISC ST =
Variavel Ref. E Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade (G Aplicad C > Eliminacao Prevencao
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- M Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais [NR17| lluminagio |  Condicoes de trabalho com ocoméncia | 4 | sobrecargas |1 | Pancs de controle |4 154 | ymiINOSA SOB 0 PosTODE | LUMINARIA SOB O POSTO DE
iluminacao diurna inadequada relacionada ao HOAaNas para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Nenhuma . Existem bons
Mobiliarios e NR 17 Mobilidrio Mobiliario sem meios de ajuste de ocorréncia 1 s':g?e%:;a:'s 1 planos de controle 113 REESL';\%C::&’%IS_‘;%% NO Pﬁﬂ:ﬁﬁfﬁiﬁﬁ&:&
Equipamentos regulagem de ajuste relacionada ao 9 para lidar com o
agente humanas e MONITOR. CERVICAIS.

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.13. Secretaria De Gestao E Financgas — Engenharia — Estagiaria

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE GESTAOE FINAN Setor [ENGENHARIA | Data 11/12/2022
Fungdes ESTAGIARIA | Elaboragigo [GEOVANE GHISLERE

Registro F}otogréﬁco

Condi%oes Ambientais
d Variavel oca 1do Norma
E lluminagio MESA 380 500
= Ruido MESA 56,0 85
Temperatura MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 46% 40
Caracterizacao do Ambiente de Trabalho
Instalagdes e | O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe"a':e"ms ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO NOTEBOOK,
Mobiliarios | ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A | oo SEM SUPORTE PARA REGULAGEM DE ALTURA, MAUSE SEM
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. a "’s MOUSEPAD COM APOIO DE PUNHO.

Andlise da Tarefa

EXigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00. RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] Cat. Risco NAOHAQUEDAS
OWAS 1 1
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondmicos
Requisitos S Antecipacao Priorizacao - = Conduta
Variavel | Ref. pincas Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G DINTGES o Eliminaca Prevencio
Encontrada Aplicados o cao C
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. e NZo geram AUMENTAR A INCIDENCIA :
Ambientais |NR17| lluminaggo |  Gondicoes de trabaho com ocoméncia | 41| sobrecargas |1 | Planos de controle | 4 B4 | ymiNOsA SOB 0 PosToDE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminagdo diurna inadequada relacionada ao A para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
X s 2 Nenhuma = Existem bons
Mobilidrios e |\ o 17| Equipamentos ?::g: o rr):aos Z’°§n§" de ajuste ou | _OcOTencia 1 sr:g?e%::ar:s 1 | Planos de controle |, |y ELEVAR O NOTEBOOK COLOCAR SUROR 1= S ARA
Equipamentos s gLage , Y| relacionada ao g para lidar com o REGULAGEM DE ALTURA
sem condigdes de uso agenis humanas e

Particularidades, conclusdes e consideragoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.14. Secretaria De Gestao E Financgas — Controle De Gestao — Procurador Geral

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAOE FINAN Setor [PROCURADORIA GERAL | Data 11/12/2022
Fungbes PROCURADOR GERAL - CONTROLE DE GESTAO | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais
Variavel 0ocal 1do Norma
lluminagéo MESA 190 500
Ruido MESA 55,5 85
Temperatura 5
Efotive MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 46% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE | Ferramentas | ESTE POSTO POSSULUM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

Instalagdes e e MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobiliarios | ASSENTO ALMOFADADO, POR&"D';':‘SAPEOSE')‘\J/QP B s e COSTO ABARCA A COLUNA. A | Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
- TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

erramenta |[Indice] Cat. Risco | F@"Iﬂcel Cat. Risco | F@rﬂce[ Cat. Risco NAO HA QUEIXAS
OWAS 1| 1 | | | |

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao = Conduta
=% Situagao z =S Z ontroles RisC S 7
Variavel Ref. E Causa Raiz do Problema Probabilidade |[P| Gravidade |G Aplicad c > Eliminacao Prevencao
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
I N2 Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA :
Ambientais |NR17| lluminagio | CGondicoes de trabalho com ocoméncia 14| sobrecargas |1 Planos de controle |, IRgH | ymiNosA SOB 0 PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacdo diuma inadequada relacionada ao A para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
X 3 22 Nenhuma = Existem bons
Mobiliarios e ) Equ_lpamentos efou maguinas sem ranck Nao geram planos de controle COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
s NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou ; 1| sobrecargas |1 5 11 1 REGULAGEM DE ALTURA NO CERVICAL E PROBLEMAS
Equipamentos £5 relacionada ao para lidar com o
sem condicdes de uso agente humanas ey MONITOR. CERVICAIS.

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.15. Secretaria De Gestao E Financgas — Controle De Gestao — Secretaria De Gestéo

Registro Fotografico

Empresa/Unidade

|PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

Area

[SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [SECRETARIA DE GESTAQ Data | 11/12/2022

Funcgoes

SECRETARIA DE GESTAO

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

| Elaboracago [GEOVANE GHISLERE
Condi Ambientais
Variavel Eoc:'il Medido Norma
lluminagdo MESA 196 500
Ruido MESA 55,0 85
Temperatura MESA 230 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 46% 40

Instalages e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe"ae %
Mobilidrios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Equipa to
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. -

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO NOTEBOOK,
O MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA
O COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA

PUNHO.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

NAO HA QUEIXAS

erramenta [Indice at. Risco erramenta [Indice at. Risco erramenta _|Indice ]| Cat. Risco
OWAS 1| 1
Analise Pr(_'g;qttiva de Riscos Ergondomicos - -
Requisitos Antecipacao Priorizacac Conduta
= Siuacao Z = 2 Controles RisC ST =
Vari 2 Causa Raiz do Pr a Probabilidade Gi de |G 5 C limi 0
avel Ref. £ trad aiz oblem: oba P| Gravida Aplicad ° Eliminacao Prevenca
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- s Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA i
Ambientais |NR17|  lluminaggo |  Condicoes de trabaiho com ocomencia | 4 | soprecargas |1 | Planos de controle |4 IS | yminosa sOB 0 PosTOoDE | LUMINARIASOB 0 POSTO DE
iluminacdo diumna inadequada relacionada ao himatas para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
: Equipamentos e/ou maquinas sem Neahuma Nao geram Existen tions AUMENTAR A ALTURA DO
Mobiliarios e . 2 = ocorréncia planos de controle PREVINE PROBLEMAS NA
Equipamentos NR 17| Equipamentos | meios de regulgg~em de ajuste ou telacionada 30 1| sobrecargas |1 para lidar com o 1 NOTEBOOK COM SUPORTE DE COLUNA CERVICAL
sem condicdes de uso agente humanas iach AJUSTE DE ALTURA

e consideracgdes gerais

Particularidades, concl

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.16. Secretaria De Gestao E Financgas — Recursos Humanos — Auxiliar Administrativo

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE GESTAO E FINAN Setor [RECURSOS HUMANOS | Data 11/12/2022
Fungbes AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

Condictes Ambientars
arna' ocal 1do Nolma
lluminagéao MESA 40 500

Ruido MESA 430 85
Temperatura MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 39% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Ferramentas ESTE FfOSTO POSSUI'UM COMPUTADOR D'E MESATIPOPC, O
Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA S'IMPL_ES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE A MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUAD{\ PAR{\ (o]
Mobiliarios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Equipamento COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. ADEQUADO ,NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
- TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatério Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice] Cat. Risco SEMQUELAS
OWAS 1 1 | | |
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondmicos
Requisiios Antecipacao Priorizacao e Conduta
Variavel | Ref. SEIaCRD Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G EonIDies ClEny Eliminacéo Prevencio

Encontrada Aplicados o G

Mobilidrios e Equipamentos elou maquinas sem | Mlenfuma NZo geram ]ai’gztgzc%%?fole COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
Equipamentos NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou solarionaiaan 1| sobrecargas |1 P R s 1 | REGULAGEM DE ALTURA NO CERVICAL E PROBLEMAS
quip sem condicdes de uso humanas pama MONITOR. CERVICAIS.
agente risco
— Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU

Ambientais |NR 17 EX:O::‘%:: a Condigbes visuais precarias (por ocorréncia 1 sriz?eﬁa?s 1 planos de controle 1 LS:::IEONS-I’AA;(OAB"(‘)CI;?)E;“SSE LUMINARIA SOB O POSTO DE

amgbienmis exemplo, iluminacgdo insuficiente). relacionada ao humangs para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS

agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
coz Nenhuma & Existem bons
Condicdes de trabalho com P Nao geram COLOCAR UMIDIFICADOR NA =
Ambientais |NR17|  Umidade |umidade o arfora dos parametro |  OCOTENC 4| sobrecargas | 1| PIanos e contiole |4 |y SALA PARAMELHORAR A | EVITAIRFLENSCOES BAS VIAS
de conforto agente humanas P s UMIDADE DO LOCAL




7.17. Secretaria De Gestdo E Finangas — Recursos Humanos — Agente Administrativo E Finangas

Registro Fotografico

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Empresa/Unidade (PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

Medicina e seguranga o trabalho

| Data 11/12/2022

Fungoes

| Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [RECURSOS HUMANOS
AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS | Elaboracio |[GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais

Variavel 1do Norma

lluminagédo MESA 40 500

Ruido MESA 450 85
empersiiea MESA 23,0 20-23

Efetiva
Umidade do Ar MESA 39% 40

instalagdes e | OFOSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe""':e"t’s
Mobiarios. | ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRAE | - -
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. Hpaei

s

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO

ADEQUADO, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regglagio

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas i A
erramenta [Indice]  Cat. Risco [ Ferramenta [Indice]  Cat. Risco [ Ferramenta [Indice Cat. Risco NAOHAQUERAS
OWAS 1 1
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao n o Conduta
— uacao z = Z ontroles 1SC R =
Variavel Ref. - i Causa Raiz do Problema Probabilidade Gravidade |G Aplicad C o Eliminacao Prevencao
_— Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . Exposicdo a Condigdes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle AUMENTAR A INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes TS > A sobrecargas |1 > 1 | LUMINOSA SOB O POSTO DE -
ambientais exemplo, iluminagdo insuficiente). | relacionada ao fir A para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
iiESions Equipamentos elou maquinas sem|  Nennuma Naogeram | | e, COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
S NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou g sobrecargas |1 - 11 1 REGULAGEM DE ALTURANO CERVICAL E PROBLEMAS
Equipamentos 2 relacionada ao para lidar com o
sem condicdes de uso agents humanas ey MONITOR. CERVICAIS.

Py

Particularidades, concl

e c«

acoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.18. Secretaria De Gestao E Financas - Tesouraria — Supervisor Administrativo

Empresa/Unidade |PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

Area [SSECRETARIA DE GESTAO E| Setor [TESOURARIA |

Data | 11/12/2022
Fungdes SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Regi § _

| Elaboracio [GEOVANE GHISLERE

gistro Fotografico

Condicoes Ambientars
Variavel ocal 1do Norma
lluminacdo MESA 165 500
Ruido MESA 56,0 85
Temperatura MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 43% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
. O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE | FefTamentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagoes € | ,5sENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A £ MOMITORE DE LCD POREM SUA AL TURA ESTAINADEQUADA PARAO
Mobiliarios T b ) ASCE Ay Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Andlise da Tarefa

EXigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

erramenta ndlcei Cat. Risco i Ferramenta Indncei Cat. Risco i Ferramenta lndlcei Cat. Risco NAOHAQUEDAS
OWAS 1 1 |

Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
25 Situacao z = > Controles RisC TN =
Variavel Ref. £ trad Causa Raiz do Problema Probabilidade |(P| Gravidade |G Aplicad C > Eliminacao Prevencao
. —— - Nenhuma = Existem bons ELIMINAR POSTURAS
I Equipamentos ou mobiliarios nao MK Nao geram .
Mobiliarios e |0 471 Mobiliario adaptados a antropometria do ocoméncia | 4| gohrecargas |1 | Planos de controle 1 | coLocARAoPIONOS pEs | INADEQUADAS AOS MEMBROS
Equipamentos trabalhador relacionada ao Biifanas para lidar com o INFERIORES, PREJUDICANDO A
agente risco CIRCULACAO SANGUINEA.
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 lluminacio Condicoes de trabalho com ocorréncia 1 sh;i?egc:;a:]s 1 planos de controle 1| 1 Lﬁﬁ%@&?g‘é'gcggggﬁg LUMINARIA SOB O POSTO DE
ca iluminacdo diurna inadequada relacionada ao humanags para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.19. Secretaria De Gestao E Financas - Tesouraria — Estagiaria

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPIRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [TESOURARIA | Data 1111212022
Fungdes ESTAGIARIA I Elaboracio |GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
P - = R Condigoes Ambientais
4 = Variavel LCocal edido Norma
lluminagao MESA 165 500
Ruido MESA 550 85
Tompueatra MESA 23,0 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 44% 40

Caracterizagdao do Ambi de Trabalho

_ 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE | Ferramentas ESTEROSTO BASSULUM COMPUTADORDE MESATIRO DG, O
Instalagdes e | qor\TO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A = MONHORE DE | CD.POREM SUAAL TURA ESTA ADEQUADA PARA.O
' ; '~ | Equipamento| COLABORADOR, POSSUI MOUSE SEM COM APOIO PARA PUNHO,

Mobiliarios A -
GADEIRAE MOVEL COM RODINHAS ESPES: s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatério Jornada de trabalho e mecanismos de regulacdo

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUIGOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOGO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagio dos trabalhadores

Ferramentas Ergénomicas NAO HA QUEIXAS

Ferramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta [Indice] Cat. Risco
OWAS 1| 1 | | | |

Analise Proé-ativa de Riscos Ergonémicos
s A

q £ paca Priorizagao RIS Conduta
s Situagao = — = CTontroles isC SR—— =
Variavel Ref. E Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad Cc & Eliminagao Prevengao
Exposicéo a S et pprs Nenhuimea No geram EXSEnn RN AUMENTAR A INCIDENCIA COLOGAR EENDENIE O
. . Condicoes visuais precarias (por ocorréncia planos de controle LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |[NR 17 agentes A s z 1| sobrecargas | 1 g 101 LUMINOSA SOB O POSTO DE A
Smbientais exemplo, iluminacgao insuficiente). relacionada ao himaaas para Iu_iar como TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideragdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.20. Secretaria De Gestao E Financas - Tesouraria — Assistente Adjunto

Empresa/Unidade

PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

| Area

[SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [TESOURARIA

| Data 11/12/2022

Funcgdes ASSISTENTE ADJUNTO | Elaboracao |GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais

Variavel iIocaI Medido Norma
lluminagao MESA 170 500
FOTO Ruido MESA 55,0 85

lemperstura MESA 230 2023
Efetiva

Umidade do Ar MESA 45% 40

Caractenza(;ao do Ambiente de Trabalho

Instalacoes e
Mobiliarios

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE
ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A

CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES.

s

Ferramentas

Equipamento

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPOPC, O
MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO
ADEQUADO, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas i A
Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice at. Risco erramenta_[Indice Cat. Risco NAOHAQUERAS
OWAS 1 1
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondmicos
Requisitos Antecipacao Priorizaca s Conduta
= Situacao = = Z Controles iSC S =
Variavel Ref. £ Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad - Eliminacdo Prevengao
- Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. _ Exposicao a Condigbes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle AUMENTAR A INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes T e E 3 sobrecargas |1 > 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE -
ambientais exemplo, iluminacgao insuficiente). relacionada ao haEs para Ilqar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
£ Nenhuma > Existem bons
s o [l el ace o | TEISROGIABMERTOVIRERIDE'|  dodBnck oiao geram | | ptanos de controle 4 | PAUSADE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
2 < g relacionada ao ik para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
go: agente risco
¢ iz Nenhuma & Existem bons
Mobiliarios e Equipamentos e/ou maquinas sem ocomenda Nao geram binos:de controle COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
ARt NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou clhcon s as sobrecargas |1 | P S RaE G 1 REGULAGEM DE ALTURA NO CERVICAL E PROBLEMAS
qup sem condicdes de uso s humanas P i MONITOR. CERVICAIS.




Medicina e seguranga no trabalho

7.21. Secretaria De Gestdo E Finangas - Tesouraria — Assistente Administrativo E Atendimento

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE GESTAOE FINAN Setor [TESOURARIA | Data 11/12/2022
Fungbes ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais
Variavel ocal 1do Norma
lluminagédo MESA 165 500
Ruido MESA 56,0 85
lemperatura MESA 230 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 45% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Fenmnehing ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
atalicoes & O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE A MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobili%ﬁos ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA E Equipamento COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. ADEQUADO, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
- TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITA(;OES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas A A
Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] Cat.Risco | Ferramenta [Indice Cat. Risco NAOHAQUEDAS
OWAS 1 1
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondémicos
Requisitos — Antecipacao Priorizacao S RSt Conduta
- acao z = z Controles 1SC TR =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad Cc > Eliminacao Prevencao
- Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . Exposicavg Condigbes visuais precarias (por ocorréncia fao geram planos de controle AUMENTAR A INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais [NR 17 agentes RS S: z A 1| sobrecargas |1 ) 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
ambientais exemplo, iluminacao insuficiente). | relacionada ao i para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
i Nenhuma = Existem bons
o el e o T’afia':gnqt:;’ Mo vaontS ocoméncia | s'\;i‘r’eg:;ag‘s | ptancs de controle |, [ /| PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
p a = " relacionada ao B mang para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
ago. agente o a3 risco
¢ g Nenhuma & Existem bons
Mobiliarios e _ Equ!pamentos elou maquinas sem ocomancia Nao geram planos de controle COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
Eouioaniantns NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou ehdcsas e 1| sobrecargas |1 S T o 1 REGULAGEM DE ALTURANO CERVICAL E PROBLEMAS
quip sem condicdes de uso agente humanas P s MONITOR. CERVICAIS.




Medicina e seguranga no trabalho

7.21. Secretaria De Gestao E Financas - Tesouraria — Agente Administrativo E Financas

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE GESTAOE FINAN| Setor [TESOURARIA | Data 13/12/2022
Fungées AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS | Elaboracigo [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico )
m . Condigioes Ambientais
~ Variavel Ocal 1do Norma
lluminacgédo MESA 190 500
Ruido MESA 55,0 85
Temperatura MESA 22,0 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 49% 40
Caracterizacao do Ambiente de Trabalho
Instalagdes e | O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe"a':e““’s ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobiliarios | ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCAA COLUNA, A | oo . | MONITOR E DE LCD POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. a "’s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Jornada de trabalho e mecanismos de regulagio

Exigencias da Tarefa ou Modo operatoro
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

PLANILHAS, DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Analise da Tarefa

Fer ntas Ergo icas A A
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta |Indice at. Risco erramenta [Indice Cat. Risco NAOHAGQUEDAS
OWAS 1 1
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonéomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
& Situacao = = 2 Tontroles Risc e =
Variavel Ref. = i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad (% = Eliminacao Prevencao
. Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . BExposicaoa Condigbes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle AUMENTARA INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes 2 N AR = < 1| sobrecargas |1 = 11 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
ambientais exemplo, iluminacao insuficiente). relacionada ao humanas para Ilqar como TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
= 2 Nenhuma = Existem bons
Biomedinico [k 17| E¥ioinciaFisica:| . Trebalio Blensan comum ocoméncia || 130988 | | pianos e controle |, |, | PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
ou Sobrecarga P relacionada ao 9 para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
entrada de dados. agente humanas Fisco

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais




Medicina e seguranga no trabalho

7.22. Secretaria De Gestao E Financas - Tesouraria — Assessora Adjunta

Empresa/Unidade [PREFEITURADE PRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [TESOURARIA | Data [ 1111272022
Fungdes ACESSORA ADJUNTA | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
=< 3 1& Conﬂiﬁoes Ambientais
Variavel ocal edido Norma
lluminagao MESA 165 500
FOTO Ruido MESA 55,0 85
g MESA 23,0 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 43% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES EM FORMATO DE "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM | Feframentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, COM 2

Instalagoes e | e\ AGEM DE ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O g MONITORES DE LD OREM SUAALIURAESIA ADEQUADA LARA O
Mobiliarios 0 KR K CON R A CADEIR A B MOTEL CON RODITAS S e pEs Equipamento| COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
. - s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA

Analise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatério Jornada de trabalho e mecanismos de rgulagio
JFUTTUNAS STV

" ’ . HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUIGOES, RECEBERE- | 4300 AS 17:00. DE SEGUNDA A SEXTA FgRA BT RSO MRS HEA A DA
MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS : e ;

EXTDA
DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas A A
Ferramenta [Indice]| Cat. Risco [ Ferramen ndice at. Risco | Ferramenta [Indice] Cat. Risco NAQHAQUERAS
OWAS 1| 1 [ | | [
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao s Conduta
= Situacao % = B Controles 1SC B =
Variavel Ref. Encontinda Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G A c . Eliminagao Prevencao
Trabalho que requer movimentos Nennhuma Nao geram Exstem bons z
SRRSO | | y— = ue:tes a? e ocorréncia " Sobre?:ar T | ;| ptanos de controle | | .| PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
P o ] relacionada ao g para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
braco. humanas >
agente risco
4o Nenhuma > Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 Ex:oes:{:: a Condic¢des visuais precarias (por ocorréncia 1 ;;?e%ga:s 1 planos de controle 1 LS:::ME)’;LA?O%I:CI:[())?;SI[\)E LUMINARIA SOB O POSTO DE
am%ientais exemplo, iluminacgao insuficiente). relacionada ao humanags para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.23. Secretaria De Gestdo E Finangas - Tesouraria — Contadora

Empresa/Unidade [PREFEITURADE PRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [TESOURARIA | Data 11/12/2022
Fungdes CONTADORA | Elaboragio |[GEOVANE GHISLERE
Condi%oes Ambientais
Variavel ocal e 0 Norma
lluminagédo MESA 160 500
Ruido MESA 55,0 85
[~ Temperatu
cmperaa MESA 23,0 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 45% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE 3
ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Ferramentas |\JONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. e O COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
Equipamento PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA. CONTA

s TAMBEM COM UM NOTEBOOK.

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPOPC, O

Instalacoes e
Mobiliarios

Andlise da Tarefa

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacdo
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS
13:00 AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA
Verbalizacao dos trabalhadores

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatério
A ATIVIDADE DESTE POSTO §STA NA UTILIZACAO DO COMPUIADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECI‘EBER E-
MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS
DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

Ferral

NAO HA QUEIXAS

mentas Ergonomicas
[Indice] R

erramenta

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao RSt Conduta
== Situagao Z = R Tontroles C TR =
Variavel Ref. Encontrada Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade (G Avlicados Cl o Eliminagao Prevencao
Trabalho que requer movimentos NETTRInA N&o geram Exsiem hoos A
SUNUUROIY | NN | Spo—— n“tes d":‘ gt ocoréncia |, | (O ?:ar | 4 | ptanos de controle | | | PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
omecd enelme que Mool relacionada ao ecargas para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
braco. humanas :
agente risco
g% Nenhuma > Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 E):)oesr:%:g a Condicoes visuais precarias (por ocorréncia 1 sﬁz:’egczrrar:s 1 planos de controle 1| 1 Ll?:::g:LAgoglgc;gizglgE LUMINARIA SOB O POSTO DE
am%ientais exemplo, iluminacéo insuficiente). [ relacionada ao humangs para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.24. Secretaria De Gestdo E Finangas — Agéncia De Transito — Chefe Da Agéncia

Data I 11/12/2022

Empresa/Unidade [PREFEITURADE PRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [AGENCIA MUNICIPAL DE|
Fungdes CHEFE DA AGENCIA | Elaboragio |[GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
7 Variavel c°"ii°e—slmfwﬂ Norm
“ ariave! oca edaido orma
lluminagao MESA 90 500
Ruido MESA 45,0 85
Iemperai'ura
b MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 68% 40

Caracterizacio do Ambiente de Trabalho

= 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E |Ferfamentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagoes e | <o\ T0 ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRAGO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA E = MONITOR. E DEL C5) POREN SUAN LI VESTAALEQINLS FARELD
Mobiliarios ' e con Roé’}m L DEe : Equipamento| COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

: s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Jornada de trabalho e mecanismos de rgulag%'o
U TTUTWAS S 3y

HORAS AS 11:00, PAL’)SA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS
13:00 AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA

EXTRA
Verbalizacao dos trabalhadores

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

A ATIVIDADE DESTE POSTO (_ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-
MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS
DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

Ferramentas Ergonomicas
Ferramenta |Indice| __ Cat. Risco | Ferramenta |Indice at. Risco | Ferramenta |Indice] Cat. Risco
OWAS 1| 1 | | [ |

Analise Pro-ativa de Riscos Ergondmicos

TRABALHADOR QUEIXA-SE DO TAMANHO DA MESA CONSIDERANDO-A PEQUENA.

Requisitos ‘Anfecipacao Priorizacac st Conduta
= Situagao z = = Tontroles C T 2
Variavel Ref. Encontrada Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Anlicados = a Eliminacgao Prevencao
o Nenhuma " Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
S (N E":frﬁ:: # | Condicdes visuais precarias (por | ocoméncia |, ;g‘r’e%::a':s ; | planos de controle | |2 LS:::‘%';LA;‘O‘;':C;?)?;S'QE LUMINARIA SOB O POSTO DE
am%iemais exemplo, iluminacéo insuficiente). | relacionada ao humangs para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco & QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.25. Secretaria De Gestdo E Finangas — Unidade De Servigos Conveniados — Agente Admin. E Financgas

Empresa/Unidade [PREFETURADE PRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [UNIDADE DE SERVIGOS ( Data 11/12/2022
Fungdes AGENTE ADMINISTRTIVO E FINANGAS | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
Coniﬁsoes Ambientais
Variavel oca Medido Norma
lluminagédo MESA 150 500
FOTO Ruido MESA 55,0 85
NEmpermN MESA 230 20-23
Efetiva
\ Umidade do Ar MESA 60% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA
O COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO
NAO ADEQUADO, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fen‘al:entas
ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A

CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. CADEIRA CONTEM AVARIAS. E““i":"‘e“m

Instalacoes e
Mobiliarios

TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatério

A ATIVIDADE DESTE POSTO gSTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-
MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS

DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

Jornada de trabalho e mecanismos de r@ulaga‘io
U TTUTRS oW 3 = B
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS
13:00 AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA

EXTDA
Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas =
erramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramen ndice at. Risco erramenta [Indice] Cat. Risco COLABORADOR QUED - SE DA CADEIR.:
owas | 1 | 1] 1 | |
Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacac s Conduta
=S Situagao z == z Tontroles SC S =
Variavel Ref. Encontiadn Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G AT Cl o Eliminagao Prevengao
2eeay Nenhuma ~ Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais |NR 17 Exap o::;::: 2 Condigdes visuais precarias (por ocorréncia 1 ;i?e%(;a:‘s 1 planos de controle 1l 1 Lsxmiilﬁozlzc;giﬁglge LUMINARIA SOB O POSTO DE
amgbientais exemplo, iluminacao insuficiente). | relacionada ao humanags para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco & QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
iakioae Equipamentos elou maquinas e N3o geram o b COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
L NR 17| Equipamentos sem meios de regulagem de = 1| sobrecargas | 1 P & 11 1 REGULAGEM DE ALTURA NO CERVICAL E PROBLEMAS
Equipamentos ; e relacionada ao para lidar com o
ajuste ou sem condicdes de uso humanas 3 MONITOR. CERVICAIS.
agente risco
Nenhuma N&o geram Existem bons
Mobilidrios e g ocorréncia planos de controle TROCAR A CADEIRA DO
Equipamentos NR 17 Mobiliario Assento Inadequado relacionada a0 1| sobrecargas | 1 para lidar com o 11 1 COLABORADOR EVITA PROBLEMAS POSTURAIS
agente pumanas risco




Medicina e seguranga no trabalho

7.26. Secretaria De Gestdo E Finangas — Posto De Atendimento Virtual -Assistente Adjunto

Empresa/Unidade [PREFEITURADE PIRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [PONTO DE ATENDIMENT({ Data 11/12/2022
Fungdes ASSISTENTE ADJUNTO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Conﬂi%oes Ambientais
Variavel ocal edido Norma
lluminagédo MESA 290 500
Ruido MESA 60,0 85
Temperatura
e MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 58% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

= 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E | Ferramentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e BIMPLS e MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O
aG0es & | \ SSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A|_
Mobiliarios I - VLT Ao L e ey Equipamento| COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
- s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jomada de trabalho e mecamsmos de r@ulagao
JUTTUTNAS STV
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11 00 AS 13:00, RETORNA DAS
13:00 AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA ESTE POSTO NAO REALIZA HORA

Velbaliza(;ao dos trabalhadores

A ATIVIDADE DESTE POSTO I_ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-
MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS
DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

Ferramentas Ergonomicas
erramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramen ndice at. Risco erramenta [Indice] Cat. Risco
OWAS 1| 1 [ | | |

QUEIXA-SE DO REFLEXO CAUSADO PELO SOL NO PERIODO DA TARDE.

Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos - o
Requisitos Antecipacao riorizaca onduta
= Situacao 5 = 2 Controles Risc A =
Variavel Ref. c trad. Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad Cc o Eliminacao Prevencao
oo Nenhuma ~ Existem bons COLOCAR PENDENTE OU

Ambientais  |NR 17 E?O:r'ﬁ:g 2 Condicoes visuais precarias (por ocorréncia 1 sr:z?e?:::a:s 1 planos de controle 1| 1 L::mg;;‘\?oglgcr:gesyrgglg LUMINARIA SOB O POSTO DE

amgbientais exemplo, iluminacdo insuficiente). relacionada ao humangs para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS

agente risco & QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Trabalho que requer movimentos Nerihuma N&o geram EXstom bons R
Somedinio (i Feodiiciada: | tn en‘:es df:‘ s ocorréncia sobregcar o | 4 | ptanos de controle 1 | PAUSA DE 05 MINUTOS A CA 50 GINASTICA LABORAL E
.y u braco. ! u relacionada ao humanags para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
- agente risco

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.27. Secretaria De Gestdo E Finangas — Patrimonio - Administrador

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPRANGA DO NORTE Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINIA] Setor [PATRIMONIO | Data 12/12/2022
Funcdes COORDENADOR ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO GERAL Elaboracio |GEOVANE GHISLERE
istro Fotoarafico
- . i Cond'% Ambientais

i o ‘? I \ Variavel 1do Norma

PR i J = lluminagio MESA 128 500

2 y = = ¢ Ruido MESA 56,0 85

: Temperatura MESA 230 2023
“ Efetiva
- \_‘A_ Umidade do Ar MESA 57% 40
Caracterizacio do Ambiente de Trabalho
Ferramentas | ESTE POSTQ POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO NOTEBOOK,

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE
ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRAGCO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRAE
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES.

Instalacoes e
Mobiliarios

e O MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA
Equipamento| O COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas A A
erramenta_|Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice at. Risco erramenta_[Indice Cat. Risco NAOHAGUEDAS
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos —
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
Variavel | Ref. | _onuacao Causa Raiz do Problema Probabilidade Gravidade |G|  conuoles T TRISC Eliminagao Prevengao
Encontrada Aplicados o
_— Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . EXposicaoa Condigdes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle AUMENTAR A INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais [NR 17 agentes bR E A sobrecargas | 1 > 11 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
ambientais exemplo, iluminago insuficiente). | relacionada ao AR para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
x 3 2 Nenhuma 2 Existem bons
Mobiliariose | o | o [Edupamentos eloy maquinas sem|  ocoméncia aaa0 geram |, | planos de controle |, 4 | cOLOCAR SUPORTE PARA AJUSTAR A ALTURA DO
Equipamentos quip gulage s relacionada ao g para lidar com o ELEVAQI"\O DO NOTEBOOK NOTEBOOK
sem condicdes de uso agents humanas o

Particularidades, conclusdes e consideragées gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga o trabalho

7.28. Secretaria De Gestao E Finangas — Compras - Administrador

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE GESTAO E FINAN Setor [COMPRAS | Data 12/12/2022
Fungées CONTROLE DE COMPRAS | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Conuigioes Ambientais
Variavel 0cal 1do Norma
lluminagao MESA 99 500
Ruido MESA 51,0 85
Temperatura 5
i MESA 22,0 20-23
Umidade do Ar MESA 53% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Ferramentas |  ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E 5 SONTOR LD POREMSUA A TUEA LS TR ADEG RA PAA G

Instalagdes e -
Mobiliarios | ASSENTO ALMOFADADO, POSSUL b OlD PR O, O N ey ABARCAA COLUNA, A CADEIRAE | Equipamento| ~ COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
3 s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

. . . 4 i ]
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUIGOES, RECEBER E-MAILS, | oRAG AS 3100 PAUSA ﬁiﬁ%ﬁ‘ﬁg@%iﬁ% 1100 AS 1300, RETORNA DAS 13:00

PLANILHAS, DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRODA | ag 17:00. DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagio dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas i A
Ferramenta F\dlcei Cat. Risco i Ferramenta Indlcei Cat. Risco i Ferramenta Indncei Cat. Risco NACH QUEDS
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos
Requisitos Antecipacao Priorizagao Conduta
- Situacao = = 2 Controles RisC e =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad € = Eliminacao Prevencao
- Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- EXposkaod Condigdes visuais precarias (por ocorréncia g geram planos de controle AUMENTAUA IICIDENEIR. LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |[NR 17 agentes T = 7 1| sobrecargas |1 = 11 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE A
ambientais exemplo, iluminacdo insuficiente). | relacionada ao B para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga o trabalho

7.29. Secretaria De Agricultura, Industria E Comércio - Secretaria

Empresa/Unidade [PREFETURADE PRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE AGRICULTURA | Setor [SECRETARIA DE AGRICU| Data 11/12/2022
Fungdes ESTAGIARIA - SECRETARIA | Elaboracio [GEOVANE

Condicoes Ambientais

Variavel iZocaI Medido Norma

lluminagdo MESA 166 500

FOTO Ruido MESA 55,0 85

[~ Temperatu
cmperaia MESA 23,0 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 64% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

Ferramentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E 2 SO OR EDE 150 POREM SR AL TR LST A MADL DA DALA

Instalacoes e -
ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRAE Equipamento O COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA

Mobilidrios z =
MOVEL COMROBINHASIESEES: s PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de rg;ulasio
JUTTIUTNAS S ' 'y B
Z w = H AS 11: PAUSA PARA M AS 11:00 AS 13: R RN, A
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E- 13.(3522 1?.00 %Oé SE%?JND AA s?s;#A Eg,‘,;f ESSTE 0,3039}03,\?;(\)6 RE;O,_,ZAAH%sA
MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS i T CYTDA
DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas A i
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta [Indice Cat. Risco NAQHAQUEDAS
OWAS 1 1 | I

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizaca - Conduta
2 Situacao Z = = ontroles RisC AN =
Variavel Ref. £ trad Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade (G Aplicad cl o Eliminagao Prevencao
Trabalho que requer movimentos Neohuina N&o geram Easlen bons A
Biomecanico |NR 17| Repetitividade fre enies d?dedo i ocorréncia 1 sobre?:ar as | 1 planos de controle 1| 1 PAUSA DE 05 MINUTOS ACA 50 GINASTICA LABORAL E
; p au ' 0 relacionada ao g para lidar com o MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
braco. humanas z
agente risco
£ Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
2 > Exposicao a Condigdes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle AUMENTAR A INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes EE TRt = = 1| sobrecargas | 1 2 11 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE ~
bl exemplo, iluminagao insuficiente). [ relacionada ao Bt para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




7.30. Secretaria De Assisténcia Social — Assistente Adjunta

Registro Fotografico

Medicina e seguranga no trabalho

Empresa/Unidade

PREFEITURA DE IPIRANGA DO

Area

[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [COMPRAS

| Data 1211212022

Funcoes

ASSISTENTE ADJUNTA

| Etaboragago [GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais
Variavel ido Norma
lluminagéao MESA 111 500
Ruido MESA 53,0 85
Temperatura =
Efetiva MESA 220 20-23
Umidade do Ar MESA 29% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

Instalagoes e
Mobiliarios

CADEIRA E MOVEL COM RO

DINHAS E 5 PES.

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE
ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A

Ferramentas

e
Equipamento

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPOPC, O

MONITOR E DE LCD, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUIGOES, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas i A
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice at. Risco erramen ndice Cat. Risco NAQHAQUELAS
Andlise Pro-ativa de Riscos Ergondmicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao =S Conduta
= Situacao Z = 7 Controles 1SC SRR =
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad (g Eliminacao Prevencao
. = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- Acima de 30% do Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais [NR 17|  lluminagio _ Condicbes de trabalho com tempo amostral | 3 | sobrecargas |1 | Planos de controle |, LUMINOSA SOB O POSTO DE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacao diuma inadequada (iornada ou ciclo) Homanas para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
risco ) QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
2 . Trabalho intensivo com um Acima de 30% do Nao geram Existem bons i
Biomecanico [NR 17 ExigenciaFiskca teclado ou outro dispositivo de tempo amostral | 3| sobrecargas |1 planos.de contole 1 PAUSA DE 05 MINUTOS'A CADA GINASTICA LABORAL.E
ou:Sabfacarga entrada de dados. (iornada ou ciclo) humanas e iy om0 PR OO AN AT BEONCANENLOS
o i Geram Existem bons
Condicdes de trabalho com Acima de 30% do ; = =
Ambientais |[NR 17 Umidade umidade do ar fora dos parametro | tempo amostral |3 ;ltuag;eide plar:os”gerconrtrzole 6 Co;%%%%‘g.?mﬁg NO EVITA I'\QGE';%S;:)TE:RTAAS VIAS
de conforto (jornada ou ciclo) escfa: dig°a 08 pre - sac °°° <




Medicina e seguranga no trabalho

7.31. Secretaria De Assisténcia Social — Conselheira Tutelar

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE ASSISTENCIASO| Setor [CONSELHO TUTELAR | Data | 12/12/2022
Fungdes CONSELHEIRA TUTELAR | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

Cond'% Ambientais
Variavel ido Norma
lluminagédo MESA 172 500
Ruido MESA 26,0 85
Temperatura Z
Efetiva MESA 220 20-23
Umidade do Ar MESA 26% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA SEM REGULAGEM DE ALTURAE | Ferramentas | ESTE POSTQ POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO NOTEBOOK,

Instalades e : e O MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA
Mobiliarios | ASSENTOALMOFADADO, POSSUIAPOIO PARA BRACD, O EoS 10 ABARCAA COLUNA, A CADEIRAE | Equipamento| O COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
: - PUNHO, TECLADO SIMPLES DO PROPRIO NOTEBOOK.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INiCIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. ALGUMAS VISITAS SAO NECESSARIAS. Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

erramen naice Cat. Risco Ferramenta lndlcei Cat. Risco i Ferramen!a H §a§ ! ISCO NOOHAQUERNS

Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao = o Conduta
= Situacao z = 2 ontroles (5 T =
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad Cc Eliminacao Prevencao
] = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
_ Acima de 30% do Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais |NR 17 lluminacéo ; Copd:z;z_)es qe trap alho com tempo amostral | 3| sobrecargas |1 planos'de controle 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE LUMINARIA SOB O POSTO DE
iluminacdo diurna inadequada (fornada ou ciclo) i AL para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
S : Geram Existem bons
P T g e S mg:gg'g?:f‘:ggig‘"‘;g;‘em At‘zmaod: nfg;‘;:f 5| situagdes de |, | pianos de controle |, COLOCAR UMIDIFICADOR NO | DIMINUI A AGRESSAO AS VIAS
' u p =mp - desconforto e para lidar com o POSTO DE TRABALHO AEREAS
de conforto (jornada ou ciclo) ; >
fadiga risco
Acima de 30% do Geram N&o existe um plano
Mobilidrios e s Mobilidrio sem meios de ajuste de situacbes de para o risco, EVITA PROBLEMAS GRAVES NA
Equipamentos |"'R 17| Mobiliario requlagem de ajuste tempo amostral 13|40 < onforto e descontrolena | ° JTROCAR ACADEIRA DE MDIATO COLUNA

(jornada ou ciclo) fadiga exposicBo




7.32. Secretaria De Assisténcia Social — Secretaria Adjunta

PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

Empresa/Unidade

Area

Medicina e seguranga no trabalho

[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [SECRETARIA DE ASSISTH Data | 12/12/2022

SECRETARIA ADJUNTA

Fungoes

Registro Fotografico

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

| Elaboracdo [GEOVANE GHISLERE
Condq‘ oes Ambientais
Variavel ocal ido Norma
lluminagdo MESA 500 500
Ruido MESA 56,0 85
Temperatura _
Efetiva MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 28% 40

instalagdes e | OPOSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe""zem“
Mobiiarias. | ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, ACADEIRAE [0 ®
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. quip

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

MONITOR E DE LCD SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O
COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas i i
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] Cat.Risco | Ferramenta [Indice Cat. Risco NADHAQUEDGAS
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao = o Conduta
Varia Ref. SRICAT Causa Raiz do Pr a Probabilidade Gravidade |G OIS o b liminaca io
avel £ i aiz oblem: oba P| Gravida Aplicad Eliminacao Prevenca
- . - Existem bons
Condicoes de trabalho com Acima de 30% do Nao geram -
Ambientais [NR17|  Umidade |umidade do ar fora dos parametro | tempo amostral |3 | sobrecargas | 1| P/@nos de controle |, COLOCAR UMIDIFICADOR DE AR |  EVITA AGRESSOES NAS VIAS
de conforto (jornada ou ciclo) A para Iujar como NO POSTO DE TRABALHO AEREAS
risco
Trabaho que requer movimenios: | Acima de30%do | | Nao.geram pmi’é'?ﬁ? ot PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Biomecanico |NR 17| Repetitividade frequentes de dedo, mado ou tempo amostral |3 | sobrecargas |1 %
5 ’ para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
braco. (jornada ou ciclo) humanas fisco

Particularidades, conclusdes e consideracées gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.33. Secretaria De Assisténcia Social — Supervisora Programa Assistencial
[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [CENTRO DE REFERENCIA Data 13/12/2022
Elaboracdo |GEOVANE GHISLERE

Empresa/Unidade |PREFEITURA DE IPIRANGA DO| Area

Funcgoes SUPERVISORA PROGRAMA CRIANCA FELIZ I
Registro Fotografico
: Cond'qoes Ambientais

Variavel ocal ido Norma

lluminagédo MESA 109 500

Ruido MESA 55,0 85

Temperatura =

Efetiva MESA 22,0 20-23

Umidade do Ar MESA 43% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
; 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA SEM REGULAGEM DE ALTURAE | FeTamentas | = ESTE POSTO POSSULUM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC. O
Instalages € | , 5ENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A e MONITOO.E DE Lt} [ OREN SUAACTUBA BT INADEGUADA FARA O
Mobiliarios CADEIRA E MOVEL SEM RODIN?-IAS Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos dg regulacao
. 40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
ATUA NO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMAM SOCIAL PARA CRIANCAS, A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE AS 17-00 DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA
DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO — - - -
PERTINETES AO CARGO. MG R o Tt adhre
Ferramentas Ergonomicas A A
erramenta Indlcei Cat. Risco i Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta !nﬂlcei Cat. Risco NAOHAQUEDAS
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonoémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
= Situacao = = 2 Tontroles RisC SRR =
Variavel Ref. c i Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad (& Eliminacao Prevencao
i Geram N&o existe um plano
[ Qutros | . L Acima de 30% do 3 p ¢
Mobiliarios e |\ 1o 47| pobilidrios e Outros |Ergondmico - Mobiliario e tempo amostral |3 situacbes de |, para o risco, 3 TROCAR A CADEIRA EVITA PROBLEMAS NA COLUNA
Equipamentos Equpamentos Equipamentos (jornada ou ciclo) desconforto e descontrole na VERTEBRAL
qup fadiga exposicao
A Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 lluminacio Condicdes de trabalho com igrr:aodsnzngr;o 3 situacdes de planos de controle 1| u?:m%NsT«Agoggcr:Dog#glgE LUMINARIA SOB O POSTO DE
ca iluminac&o diurna inadequada (jorng da ou cicio) desconforto e para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais
O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.34. Secretaria De Assisténcia Social — Visitadora

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPIRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [CENTRODE REFERENCIA Data [ 13/12/2022
Fungoes VISITADORA | Elaboragdo |[GEOVANE GHISLERE
Registro Fotoaréﬁco )
Cond'ﬁoes Ambientais

aria ocal 1do Norma

lluminagédo MESA 208 500

Ruido MESA 53,0 85

Temperatura 5
Elotive MESA 220 20-23
Umidade do Ar MESA 48% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe"a':emas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobiliarios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A 2 MONITOR E DE LCD, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA

CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. E““"’:"'e"m PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INiCIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. REALIZAGAO DE VISITA AO PUBLICO REGISTRADO NO PROGRAMA. Verbalizagao dos trabalhadores

~ _ NAO RECEBEM PROTETOR SOLAR PARA SAIR AO SOL EM VISITAS, NAO RECEBEM
Ferramentas Ergonomicas

Eerramen{a !ndlcei Cat. Risco i Ferramen;a !nﬂlcel Cat. Risco | Ferramen!a !nglcei Cat. Risco CONDUGAO EARAIR NASVISITAS Igggﬁggg:‘nu MEIOSEROPRIOSEARAA

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos = Antecipacao Priorizacao = = Conduta
== Tuacao Z = z “ontroles iSC e =
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad (& = Eliminacao Prevencao
- Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. L Condicdes de trabalho com | AGMade 30% do | | g o ses ge | | planos de controle AUMENTAR A INCIIENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 lluminacao VRIS LN i tempo amostral |3 2 11 6 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
iluminacao diuma inadequada (jornada ou ciclo) desconforto e para lidar como TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
e Trabalho intensivo comum | Acima de 30% do | | NZo geram Existepvbons ;
Biomecanico |NR 17| EXigenciaFisica | . o ou outro dispositivo de | tempo amostral | 3 | sobrecargas |1 | Pianos de controle |, PAUSA DE.05 MINUTOS ACADA GHASHCA LARORALE
ouSolyecarga entrada de dados. (jornada ou ciclo) humanas PerENCEY Com'0 SO TOS THABRERATICS. e e
Outros | R Acima de 30% do Nao geram ol ali)::tgren c%(r)\rt‘rsole i
Biomecanico [NR 17 BIOCALRD Outros |Ergondmico - Biomecanico| tempo amostral |3 | sobrecargas |1 A e 1 COLOCAR APOIO NOS PES EVITA PROBLEMAS POSTURAIS
(jornada ou ciclo) humanas p prea




Medicina e seguranga o trabalho

7.35. Secretaria De Assisténcia Social — Visitadora

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [CENTRO DE REFERENCIA Data 13/12/2022
Fungdes VISITADORA | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
_Registro Fotografico
\ Condi%oes Ambientais
Variavel ocal 1do Norma
lluminagao MESA 206 500
Ruido MESA 62,0 85
Temperatura 5
Exkive MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 52% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe"a':emas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobiliarios ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A Equipamento MONITOR E DE LCD, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. mas PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. REALIZA VISITA PERIODICA AOS INSCRITOS NOS PROGRAMAS. Verbalizacao dos trabalhadores
T T E T T ) NAO RECEBEM PROTETOR SOLAR PARA SAIR AO SOL EM VISITAS, Mo RECEBEM
erramenta [Indice] Cat. Risco i Ferramenta ilndlcei Cat. Risco i Ferramenta |Indice] Cat. Risco CONPUSO EAR B MO VISITAS Igggagg EOUTlL'Z MEOS PROPRIOSRARAA
Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizaca Conduta
=5 Situacao = == 2 Tontroles RisC SRR =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad € Eliminagao Prevencao
; - Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- Acima de 30% do Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais |NR 17|  lluminacdo _Condicoes de trabalho com tempo amostral | 3| sobrecargas | 1 | Planos de controle | , LUMINOSA SOB 0 POSTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacdo diuma inadequada (iornada ou ciclo) humanas para lidar como TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusoes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga o trabalho

7.36. Secretaria De Assisténcia Social — Visitadora

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE Area [SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [CENTRO DE REFERENCI4 Data 13/12/2022
Fungbes VISITADORA | Elaboragdo |[GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

\ Condicoes Ambientais
\ . Variavel ocal ido Norma
[ : lluminagao MESA 207 500
Ruido MESA 56,0 85
Temperatura MESA 230 20-23
Efetiva
= Umidade do Ar MESA 55% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE Fe"a':emas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A MONITOR E DE LCD, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

Mobiliarios CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. E"““";"‘e"m TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacdo

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUIGOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. REALIZA VISITA PERIODICA AOS INSCRITOS NOS PROGRAMAS. Verbalizagao dos trabalhadores

I NAO RECEBEM PROTETOR SOLAR PARA SAIR AO SOL EM VISITAS, NAO RECEBEM
Ferramentas Ergonomicas CONDUGAO PARA IR NAS VISITAS TENDO QUE UTILIZAR MEIOS PROPRIOS PARA A

Eega“l'nAesn;a !nd;cei Cat. 1RISCO i Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta !nglcei Cat. Risco LOCOMO(;AO.

Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos = Antecipacao Priorizacao - - Conduta
5 Ttuacao = = 2 ontroles ISC S — =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad € = Eliminacao Prevencao
. Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
o L Condicdes de trabalho com | AGMade30%do | | G o ses de | | planos de controle AUMENTARAINCIIENEIR LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 lluminacao IS i tempo amostral |3 2 1] 6 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
iluminacao diumna inadequada (iornada ou ciclo) desconforto e para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
3 : A Geram Existem bons
Biomecanico | 17| EXi9éncia Fisica te;’:;’g'? T pcomy . ﬁi‘f::;g;’;f | situacdes de | | planos e controle ¢ | PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
ou Sobrecarga Y P omp 5 desconforto e para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
entrada de dados. (jornada ou ciclo) fadiga risco

Particularidades, conclusoes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




abor

Medicina e seguranga no trabalho

7.37. Secretaria De Assisténcia Social — Servigo De Convivéncia

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [CENTRO DE REFERENCI4 Data 13/12/2022
Fungdes SERVICO DE CONVIVENCIA | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Conuigioes Ambientais
ana ocal 1do Norma
lluminagéao MESA 89 500
Ruido MESA 52,0 85
Temperatura ®
Ehiie MESA 23,0 20-23
Umidade do Ar MESA 55% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Ferramentas i
Instalagdes e | O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA DE PLASTICO SEM REGULAGEM DE e ATTE LA MATERINR RECICLAVEL AR FEOMUZEL ARTERATOS EARA
e At Equipamento| AS CRIANCAS DOS EVENTOS, PISTOLA DE COLA QUENTE, TINTAS,
. ' . TESOURA E ESTILETE.
Analise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regt_llagio

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00

REALZA ARTEZANATOS COM MATERIAIS RECICLAVEIS. AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas % Z
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice at. Risco erramen ndice Cat. Risco NAOHAQUEIXAS,

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonoémicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
Variavel | Ref. Esm°| Causa Raiz do Problema Probabilidade [P[ Gravidade [6] T °|'.‘“ °'|°s A= Eliminagao Prevengao
- . Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . Exposkaoa Condigdes visuais precarias (por Acima de 30% do situacdes de planos de controle AUMENTAR A INCEIENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes TR O e = tempo amostral = 11 6 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
ambientais exemplo, iluminacao insuficiente). (jornada ou ciclo) desoon_fono e para Irqar como TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Acima de 30% do Geram Existem bons
Mobiliarios e st Mobiliario sem meios de ajuste de situacdes de planos de controle EVITA PROBLEMAS COLUNA
Equipamentos NR 17 Mobiliario regulagem de ajuste Fempo amosfral 3 desconforto e para lidar com o 6 TROCAR A'CADEIRA VERTEBRAL
(jornada ou ciclo) fadiga risco

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.38. Secretaria De Assisténcia Social — Recepgéo

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIA DE ASSISTENCIASO| Setor [CENTRO DE REFERENCI4 Data 13/12/2022
Fungbes RECEPCAO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Elaboracio |[GEOVANE GHISLERE
Cond‘% Ambientais
Variavel OC ido Norma
lluminagao MESA 18 500
Ruido MESA 62,0 85
Temperatura %
Efcing MESA 27,0 20-23
Umidade do Ar MESA 57% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

ot ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e | ESTE SETOR CONTA COM UM BALCAO SIMPLES PARA RECEPCCAO DO PUBLICO, TEM UM GAVETEIRO e NONITOR E DE LD EOEEM UM ALILEA 0T ADEGUADA PoRAD
A DE TRES TORRE PARA ARQLIVOS: Equipamento| COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO
mes ADEQUADO, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
= TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos dg regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INIiCIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA RECEPCAO DO PUBLICO E SEU DIRECIONAMENTO, UTILIZACAO DO COMPUTADOR | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas a A
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta |[Indice at. RISco NAOHAQUEDAS
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacaoc Conduta
Varidvel | Ref. | _Snoecao Causa Raiz do Problema Probabilidade [P[ Gravidade [G] SolEE e [S[ise Eliminagio Prevencio
. N ~ Existem bons
- o Tabalg gl requer oDAIenios T PNk e A07%id0 Na0.geram planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Biomecanico [NR 17 Repetitividade frequentes de dedo, mao ou tempo amostral 3| sobrecargas |1 ara lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
braco. (jornada ou ciclo) humanas P {500 #
2 : Geram Nao existe um plano COL(_)CAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 EX:O::‘%:;’ a Condigbes visuais precarias (por Atzma d:gg:::lo situacdes de 5 para o risco, 3 Ll?:m%’;&?&:g%g’;#g‘ge LUMINARIA SOB O POSTO DE
amgbientais exemplo, iluminacgdo insuficiente). (jorn:ga oy desconforto e descontrole na TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga exposicio : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
LR et = Geram Existem bons
Condicdes de trabalho com indice [ Acima de 30% do PR
Ambientais |NR 17| Temperatura de temperatura efetiva fora dos tempo amostral dsnuag;esr.tde 2 planros"gerconrt':oie 1 6 COLOC:};IXESS:DII\(SONADO EVITA ESTRESSE
parametros de conforto (jornada ou ciclo) esf: dig"a g para 5 :C o°° 0 ¢




Medicina e seguranga no trabalho

7.39. Secretaria De Assisténcia Social — Coordenadora Cras

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO| Setor [CENTRO DE REFERENCI4 Data 13/12/2022
Fungbes COORDENADORA CRAS | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Cond'_r‘ioes Ambientais
Variavel ocal 1do Norma
lluminagao MESA 65 500
Ruido MESA 52,0 85
Temperatura %
iy MESA 23,0 20-23
d Umidade do Ar MESA 56% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE Eeranatas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

Instalagoes € | , 5sENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A MONITOR E DE LCD, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

e
SN CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. E““”i"""‘“ TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INiCIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas NAO HA QUEIXAS

Eenamenia !ndlcei Cat. Risco iFerramen!a !ndlcei Cat. Risco i Ferramen@ !nﬂlcei Cat. Risco

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
2 Situacao = == 2 Controles RisC e =z
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad Cc Eliminacao Prevencao
- ) = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU

Exposicao a - - . Acima de 30% do Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -

Ambientais |NR 17 agentes Condlgogs ViSUas precatios (por tempo amosiral | 3| sobrecargas |1 planos_de controle 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE LUMINARIA SOB O POSTO DE
amblontois exemplo, iluminagao insuficiente). (jornada ou ciclo) humanas para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS

risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusoes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.40. Secretaria De Educacéo, Cultura E Esportes — Assistente Administrativo

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE [

Area [SECRETARIA DE EDUCAGAO, CUL| Setor [DEPARTAMENTO DE EDU|

Data [ 121212022
Funcoes ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Elaboracao |GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Condicoes Ambientais

Variavel Eocal Medido Norma

lluminacao MESA 127 500

FOTO Ruido MESA 50,0 85
{Gempersiing MESA 220 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 60% 40
Caracterizagao do Ambiente de Trabalho

) 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE | Ferramentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagbes e | , <or\T0 ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA E g MONITORE BE LED SUA AL TURA ESTA ADEQUATIA FARA O
Mobiliarios : O A, O L : Equipamento| COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
z s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Ferramenta lﬁdlcei Cat. Risco i Ferramenta Inalcel Cat. Risco | Ferramenia !nﬂlcei Cat. Risco NODHN QUEIAS

Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
% Situacao = == 2 Controles RisC =S =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad € = Eliminacao Prevencao
— Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . EXposkao a CondigGes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle AUMENTAR A INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais [NR 17 agentes T e D = 7 1| sobrecargas |1 = 11 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
ambientais exemplo, iluminacdo insuficiente). | relacionada ao e para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
5 ; Nenhuma = Existem bons
Biomecanico | 17| EX98nciaFisica | | Trabalho infsnshio com um ocoméncia | | MNaoderam | | pianos ge controle |, 4 | PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
ou Sobrecarga P relacionada ao g para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
entrada de dados. humanas %
agente risco
Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




7.41. Secretaria De Educagéo, Cultura E Esportes — Secretaria Adjunta

Registro Fotografico

s

Medicina e seguranga no trabalho

Empresa/Unidade

PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

| Area

|[SECRETARIA DE EDUCACAO

| Setor [DEPARTAMENTO DE EDU|

Data I 12/12/2022

Fungoes

SECRETARIA ADJUNTA

| Etaboragdo

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

|GEOVANE GHISLERE

Condicoes Ambientais
Variavel i:ocal Medido Norma
lluminacao MESA 54 500
Ruido MESA 61,0 85
Temperatura 5
Efetiva MESA 220 20-23
Umidade do Ar MESA 40% 40

Instalagdes e
Mobiliarios

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES TIPO "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE
ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES.

Ferramentas
e
Equipamento
s

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
MONITOR E DE LCD SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O

COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRlBUIQC)EQ, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas i i
Ferramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta |Indice] Cat. Risco NAOHAQUEIAS
OWAS 1| 1 [ [ [ |
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao s Conduta
- Situacao = == 2 Controles 1SC = =
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad C Eliminacao Prevencao
= . Geram Nao existe um plano COLOCAR PENDENTE OU
) . Exposicaoa Condigdes visuais precarias (por Acima de:30% do situacdes de para o risco, AUMENTAR A INCHIENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes Sl ad Z tempo amostral 3 LUMINOSA SOB O POSTO DE A
ambientais exemplo, iluminagdo insuficiente). (jornada ou ciclo) desconforto e descontrole na TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga exposicao QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
_ A A Geram Nao existe um plano ,
Biomecanico |NR 17| EXigénciaFisica | TI' a;’a"w '"‘f“st;‘.m O . Atc"“a de 30":;° 5| situagdes de paraorisco, |, PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
omecanico ou Sobrecarga Bciado olLoHITo ISpostvoide LEmp0 anmacs desconforto e descontrole na 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
entrada de dados. (jornada ou ciclo) fadiga exposicao

Particularidades, conclusoes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




7.42. Secretaria De Educacao, Cultura E Esportes — Recepcionista

Registro Fotografico

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE I

Funcoes

Medicina e seguranga no trabalho

Area

[SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CUL] Setor [DEPARTAMENTO DE EDU|

Data 12/12/2022

RECEPCIONISTA

| Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
Condi%oes Ambientais
Variavel ocal ido Norma
lluminagao MESA 220 500
Ruido MESA 46,0 85
Temperaiira MESA 22,0 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 49% 40

Instalagdes e | O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES EM "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE Fe"a';'e““s
Mobiianae. | ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCAA COLUNA, A |co =
CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES, ARMARIO DE ARQUIVOS. a "";

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

MONITOR E DE LCD SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O
COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulagio

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEPCIONAR E
DIRECIONAR O PUBLICO, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE
DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas A i
Ferramenta ilndlcei Cat. Risco i Ferramenta ilndlcei Cat. Risco i Ferramenta Indlcei Cat. Risco NAOHINQUEDAR
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao S Conduta
=% Situacao = = 2 Controles ISC S =
Variavel Ref. E Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade (G Anli (5 = Eliminacao Prevencao
. Nenhuma = Existem bons
Trabalho que requer movimentos IREE Nao geram :
. 2 . = ocorréncia planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Biomecanico |NR 17| Repetitividade frequentes ge dedo, mao ou felationada ae 1| sobrecargas |1 para lidar com o 11 1 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
raco. humanas ;
agente risco
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientai NR 17 lluminaca Condicdes de trabalho com ocorréncia 1 Ni? ge:am 1 planos de controle 1 1 u?:m%NSTAASO%I?)c;gg#ggE LUMINARIA SOB O POSTO DE
entais uminagao fluminac3o diuma inadequada | relacionada ao S%u;f;g:s para lidar com o RARALIO: TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusoes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.43. Secretaria De Educagéo, Cultura E Esportes — Biblioteca

Empresa/Unidade |PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE Area SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL| Setor |DEPARTAMENTO DE EDU| Data 12/12/12022
Fungoes TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EM EXTINCAO Elaboracao [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico ) . _ )
\ A ! Condicoes Ambientais
= aria i:ocal Medido Norma
lluminagao MESA 128 500
Ruido MESA 35,0 85
Temperatura ¥
- Efetiva MESA 225 20-23
= Umidade do Ar MESA 36% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

; Ferramentas |  ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES EM "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE MONITOR E DE LCD COM CPU EMBUTIDO, NAG POSSUI MOUSE PAD

Instalagoes e B = e
AL ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRAGO, O ENCOSTO ABARCA A )
Mohilarios COLUNA, A CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. CONTEM PRATELEIRAS COM LIVROS. Eq“"";"'e"m COMAROIO PARA PUNHO, TECT'-ADF 0 SIMPLES COM AJUSTE DE
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacdo

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00

ORGANIZAR OS LIVROS, ATENDER AO PUBLICO, ENTREGAR E RECEBER OS LIVROS RELACIONADOS AOS AS 17-00 DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA
EMPRESTIMOS. E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. T Verbalizacao dos T T -
Ferramentas Ergonomicas i A
erramenta_|Indice Cat. Risco Ferramenta |Indice Cat. Risco Ferramenta |Indice Cat. Risco NAOHAQUELAS
OWAS 1 < 3
Analise Pro-ativa de Riscos Ergondémicos
Requisitos Antecipacao Priorizaca RSt Conduta
S5 Situagao = = 7 Controles (5 S =
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade (G Aplicad (& = Eliminacao Prevencao
_— Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . Exposkao a Condigbes visuais precarias (por ocorréncia Nag geram planos de controle AUMENTAR A INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes T R 0 2 7 1| sobrecargas |1 = 11 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
ambientais exemplo, iluminac3o insuficiente). | relacionada ao Riimanas para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A Nenhuma Z Existem bons
oo i g Sondicoes ge-trabathocom ocorréncia Naogeram | | ;2008 de controle COMLOCAR UMIDIFICADOR NO
Ambientais |NR 17 Umidade umidade do ar fora dos parametro = 1| sobrecargas |1 & 11 1 UMIDIFICAR O AR
relacionada ao para lidar com o AMBIENTE
de conforto agents humanas ey

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.44. Secretaria De Educagéo, Cultura E Esportes — Esportes

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL| Setor [DEPARTAMENTO DE ESP| Data 12/12/2022

Fungdes ADJUNTO EDUCACIONAL | Elaboracio |GEOVANE GHISLERE
Condigdes Ambientais

Variavel 0C 1do Norma

lluminacéo MESA 195 500

Ruido MESA 60,0 85
Temperahura MESA 220 2023

Efetiva
Umidade do Ar MESA 40% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instalagées e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe"a':emas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobiliarios ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRAE Exqin to MONITOR E DE LCD, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. aq p: PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA
Andlise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatério Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

. - 4 ANA H P i g
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA VOLTADO PARA O ESPORTE, ORGANIZACAO DOS EVENTOS ESPORTIVOS, NA AHORAS SENANAIS, SENDO 8 HOR/AS POR DIA INIO DAJORNADAAS 0700

h HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE

DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
RS & PERTINETES AO CARGO Verbalizacso dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta Indlcei Cat. Risco i Ferramenta !nﬂlcei Cat. Risco NAOHAGUERGS

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizagao Conduta
= Situacao z 2 Z Controles Risc e =
Variavel Ref. £ trad Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad Cc > Eliminacdo Prevencao
= Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
) . Exposichoa Condigdes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle ALUMENTAR A BICIENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais [NR 17 agentes St ; A 1| sobrecargas |1 5 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE -
ambientais exemplo, iluminacao insuficiente). [ relacionada ao hinais para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideragoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.45. Secretaria De Educagéo, Cultura E Esportes — Assessora Pedagogica

PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL| Setor [DEPARTAMENTO DE EDU| Data 12/12/2022

Empresa/Unidade
Fungoes ACESSORA PEDAGOGICA | Elaboragdo [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Condi%oes Ambientais
= : 4 Variavel ocal ido Norma
lluminacgéao MESA 63 500
Ruido MESA 54,0 85
Temperatura 2
Efetiva MESA 230 20-23
Umidade do Ar MESA 47% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho
) 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE | Fé'famentas |~ ESTE POSTO POSSUIL UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalages e | ,<orNTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A o MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobiliarios e Lo T e L G + A | Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
: s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Anadlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos dg regulacdo
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

PLANILHAS, DIGITAQOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas i A
Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta |InalceI Cat. Risco | Ferramenta !n§|cei Cat. Risco NN QUEDAS
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao S Conduta
- Situacao = = 2 Controles (54 e =
ri : i S
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad (& = Eliminacao Prevencao
= - Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . Exposicao a Condigbes visuais precarias (por Acima de:30%do situacbes de planos de controle AUMENTARA INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes T e > tempo amostral |3 2 A 11 6 LUMINOSA SOB O POSTO DE A
ambientais exemplo, iluminacao insuficiente). (jorada ou ciclo) desconforto e para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A 2 Nenhuma = Existem bons
iomecinco 4R 17| Eaupamentcs | svan aepenmes e omassn | ccoméncs || 13092 | | arosoeconle | |4 | PAUSA DE 05 MNUTOS ACADA | GINASTICA LABORAL E
q P relacionada ao 9 para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
dados agente humanas ot

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.46. Secretaria De Educagéo, Cultura E Esportes — Secretaria Municipal De Educacio

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE EDUCAGAO, CUL] Setor [DEPARTAMENTO DEEDU| Data | 12/12/2022
Fungbes SECRETARIA DE EDUCACAO | Elaboracio |[GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
LB BB Condi%oes Ambientais
Variavel OCi 1do Norma
lluminagao MESA 62 500
Ruido MESA 59,0 85
Temperatura g
Efstia MESA 225 20-23
Umidade do Ar MESA 49% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

" 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES COM FORMATO DE "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM | Te'ramentas |~ _ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e e MONITOR E DE LCD, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
Mobiltatos | REGULAGEM DE ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO,POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA |cuioe o MEFHIOR & C e o O AL TURA. IMPRESSORA TIPO

A COLUNA, A CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. - S .
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo opemtoﬁo Jornada de trabalho e mecanismos de mguhcao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas NAO HA QUEIXAS

Ferramenta Indlcei Cat. Risco iFenamenIa !n§|ce| Cat. Risco i Ferramenta !ndlcei Cat. Risco

Andlise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
Variavel | Ref. Es“m°l Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G "! °|i.iﬁ °|'°T“ e Eliminagéo Prevencio
. . = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Exposicao a - - . Acima de 30% do Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais |[NR17|  agentes Condicoes visuals precarias (Por | *yompg amostral |3 | sobrecargas |1 | Panos de controle |, LUMINOSA SOB 0 PosToDE | LUMINARIA SOB O POSTO DE
ambientais exemplo, iluminagao insuficiente). (jornada ou ciclo) hiimanas para IrQar como TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A 2 A = Existem bons
Biomecanico |NR 17| Equipamentos ngggéhgilsm::i?g:sc:: et:;?:: do ﬁcelxaod:rgngr:lo 3 sr:g?e?:z;a:s 4| pianos de conirole: |, DALISA DE 03 IO R CADA, GINASTICA LABORAL E
quip P e (jorng g human;‘s para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
risco

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.47. Secretaria De Educacéo, Cultura E Esportes — Diretora Escola Infantil

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL] Setor [DEPARTAMENTODEEDU| Data |  12/12/2022
Fungdes DIRETORA ESCOLAR | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
& SO Condicoes Ambientais
Variavel LCocal Medido Norma
lluminagéo MESA 133 500
Ruido MESA 61,0 85
L g MESA 230 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 46% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES MODELO EM "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM Fe"a':emas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobilidrios DE ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA Equipamento MONITOR E DE LCD , POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
A COLUNA, A CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. 2 TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Ferramenta lﬁ(ﬁcei Cat. Risco i Ferramenta lﬁdicei Cat. Risco i Ferramenta In3uce| Cat. Risco NN QUEIAS

Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
-2 5"“5980 E o= % Tontroles RiscC TR - =
Variavel Ref. Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G 2 C Elimina Pre 0o
Encontrada Avlicados o s bl
N . Nenhuma = Existem bons
Biomecanico |NR 17| EXigéncia Fisica | ez::g:'gg L"Jﬁzsﬂé’pf,iﬁv‘é"é 3 ocorréncia ; sb;g(r)egc:;ams 1| Planos de controle |, | 4| PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
ou Sobrecarga relacionada ao para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
entrada de dados. humanas S
agente risco
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
fickis, 5655 Haniedis Condicdes de trabalho com ocoméncia |, S'zz‘r’e%z;ag‘s | ptanos de controle 4 Ll?:m%?:goggcr:gggge LUMINARIA SOB O POSTO DE
ca iluminago diuma inadequada relacionada ao humangs para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga o trabalho

7.48. Secretaria De Educacéo, Cultura E Esportes — Secretaria Escola Infantil

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL| Setor [DEPARTAMENTO DE EDU| Data 12/12/2022
Fungées SECRETARIA ESCOLAR | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
| Condgl_ge_s Ambientais
Variavel oca [_Medido Norma
lluminagédo MESA 101 500
FOTO Ruido MESA 68,0 85
Temperatura MESA 23,0 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 40% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
% Ferramentas
Eistalictics & 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES EM FORMATO DE "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM a ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobikie REGULAGEM DE ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARABRACO,0 [ om0 | MONITOR E DE LCD, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. ) "’2 PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regglagio

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta lndlcei Cat. Risco NAOHAQUEDAS

Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao RSt Conduta
-z sitﬁaqao B = 5 Controles ISC = - %
Variavel Ref. £ ) Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad C Eliminacao Prevencao
. x . = Existem bons
. Exigéncia Fisica | , |/2palhointensivocomum | Acimade30%do | | Naogeram | | 0046 controle PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Biomecanico [NR 17 i Sobtais teclado ou outro dispositivo de tempo amostral | 3| sobrecargas |1 L Ndas com s 1 50 MINUTOS TRABALHADOS ALONGAMENTOS
g entrada de dados. (jornada ou ciclo) humanas P s -
: £ Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais |NR 17|  lluminagdo Condigiae de irabali com At‘iﬂaodﬁrﬁgz"}ff’ 3 s':g?eg:;a:s 1| Planos de controle | , Lﬁﬂfﬁ%"sg‘?o%'ﬁg?:g'ﬁe LUMINARIA SOB O POSTO DE
ca iluminagdo diurna inadequada (jorn: da ou ciclo) humanags para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Nenhuma ~ Existem bons
Mobiliarios e Outros | Outros |Ergonémico - Mobilidrio e | ocorréncia Nao geram planos de controle COLOCAR SUPORTE/APOIO MELHORA A POSTURA
Equipamentos | 'R 17|  Mobiliarios ¢ Equipamentos relacionada a0 sobrecargas |11 % igarcomo || ¥ PARA OS PES EVITANDO PROBLEMAS,
quip Equpamentos quip fsers humanas P 'risco POSTURAIS




Medicina e seguranga no trabalho

7.49. Secretaria De Educacéo, Cultura E Esportes — Cozinheira Escola Infantil

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE EDUCAGAO, CUL] Setor [DEPARTAMENTO DE EDU| Data | 12/12/2022
Fungbes COZINHEIRA | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
_Registro Fotografico
Condisoes Ambientais
Variavel ocal 1do Norma
lluminagdo BALCAO 176 500
FOTO Ruido BALCAO 70,0 85
Temperatura P 5
Elotive BALCAO 23,0 20-23
Umidade do Ar BALCAO 50% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
. Ferramentas
Instalages e |O POSTO CONTA COM PIA DE DUAS CUBAS PARA LAVAR A LOUCA, FOGAO INDUSTRIAL QUATRO BOCAS, e TALHERES E PANELAS, ALIMENTOS, PARA A LIMPEZA, PRODUTOS DE
Mobiliarios BALCAO PARA ENTREGAR A REFEICAO, GELADEIRA. Equipamento LIMPEZA.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

PREPARAR OS ALIMENTOS, COZINHAR, SERVIR O ALIMENTO AOS ALUNOS E MANTER A LIMPEZA DOS PRATOS E

TALHERES E UTENSILIOS UTILIZADOS NA PREPARAGCAO DOS ALIMENTOS.

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

COLABORADOR QUEIXA-SE DE DORES NOS BRACOS E COLUNA DEVIDO APIAE O
BALCAO SEREM MUITO ALTOS E ELA TER QUE ESTENDER OS BRACOS POR MUITO

Ferramenta Indlcei Cat. Risco i Ferramenta !nglcel Cat. Risco | Ferramenta !ndlcei Cat. Risco TEMPO.
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonéomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
2 Situacao = = 2 Tontroles RisC e =
Variavel Ref. E Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Anlicad C 5 Eliminacao Prevencdo
Exigéncia de uso frequente de Acima de 30% do Geram Existem bons 5
Biomecanico |NR 17 Exigéncia Fisica | forca, pressdo, preensao , flexao, tempo amostral situacdes de planos de controle 1l 6 PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
ou Sobrecarga extens3o ou torcdo dos (iornada ou ciclo) desconforto e para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
segmentos corporais fadiga risco
i : = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
osi s Exposicdoa | oo ngicses visuais precarias (por | ACMa de 30% do Naogeram | | o200 de controle AUMENTAR ATNGDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes AR v tempo amostral | 3| sobrecargas |1 = 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE -
ambiéntits exemplo, iluminacdo insuficiente). jomada ou Gidio) frasie para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
: <y N . Geram Existem bons =
g Equipamentos ou mobiliarios ndo | Acima de 30% do ; i NECESSITA ADAPTACAO DO
Mobilarios € |NR 17| Mobilidrio adaptados a antropometriado | tempo amostral | 3| SUacoes de |5 | planos de conrole 6 BALCAO E DA PIA PARA A e e
quip trabalhador (jornada ou ciclo) Tadiga p prat ALTURA DA COZINHEIRA




Medicina e seguranga o trabalho

7.50. Secretaria De Educacéo, Cultura E Esportes — Coordenadora De Escola Infantil

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL] Setor [DEPARTAMENTO DE EDU| Data 121122022 |

Fungoes COORDENADORA ESCOLAR INFANTIL | Elaboracio [GEOVANE GHISLERE
egistro Fotografico
Condicoes Ambientais

Variavel i:ocal Medido Norma

lluminagao MESA 141 500

FOTO Ruido MESA 65,0 85
Tamporstura MESA 230 20-23
Efetiva
' Umidade do Ar MESA 45% 40
Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

Instalages e | O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Feramentas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

e MONITOR E DE LCD SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O
Mobiliarios | AASSENTO ALMOFADADO, PORCEA“"DE:;‘&'EOSS%’L"%%S P s e COSTO ABARCA A COLUNA. A | equipamento|  COLABORADOR, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
NESTE POSTO REALIZA-SE A EVOLUGAO DOS ALUNOS, VERIFICANDO O APRENDIZADO, A ATIVIDADE DESTE POSTO | joRAS AS 11 00, PAUSA PARA O ALMOGO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITAGOES DE AS 17-00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO
PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Eerramenia !nd|cei Cat. Risco i Ferramenta Indlcei Cat. Risco i Fenamen{a !ndlcei Cat. Risco NODEIVQUERTAS.

Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
= Situacao z == 2 Controles Risc RN =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad C o Eliminacao Prevencao
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- s Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais |NR17| lluminagio | _Condicdes de trabaiho com ocoméncia | 4| sobrecargas |1 | PIanos de controle |4 15g | ymiNosA SoB 0 PosToDE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacado diuma inadequada relacionada ao hiihanas para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco ) QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga o trabalho

7.51. Secretaria De Educacéo, Cultura E Esportes — Diretora Ensino Fundamental

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL| Setor [DEPARTAMENTO DE ENS| Data 12/12/2022

Fungoes DIRETORA ESCOLAR I Elaboragao |GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico -
= P - \ Condicoes Ambientais
' - Variavel i:ocal Medido Norma
lluminagdo MESA 300 500
Ruido MESA 65,0 85
Temperatura MESA 220 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 61% 40
Caracterizacido do Ambiente de Trabalho
ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
- | 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES MODELO "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE | Ferramentas | MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Instalacoes e - = e COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO
AL ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A 2
Mobiliarios COLUNA. A CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES Equipamento ADEQUADO, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
A ¥ s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA. IMPRESSORA SOBRE A
MESA.
Analise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
. - - 40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA ADMINISTRAGAO ESCOLAR E APLICACAO DOS ESTATUTOS VIGENTES, HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11-00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITAGOES DE AS 17-00. DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA
DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO . - . -
PERTINETES AO CARGO. S
Ferramentas Ergonomicas
Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta lndlcei Cat. Risco CADEIRAQUEBRADA:
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao st Conduta
= Situacao z = 2 Tontroles iSC RN z
Variavel Ref. £ i Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad C Eliminacao Prevencao
. = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- Acima de 30% do Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais [NR17| lluminago | Condicoes detrabalho com | “yompg amostral | 3| sobrecargas |1 | Pianos de controle |, LUMINOSA SOB 0 PosTODE | LUMINARIA SOB O POSTO DE
iluminagdo diuma inadequada (jornada ou ciclo) R para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE
; Geram Existem bons
Mobiliarios e _ Mobilirio sem meios de ajuste de | A0Made30%do | | g o e50c ge || planos de controle COLOCAR AJUSTEDE PREVINE DORES NA COLUNA
S NR 17 Mobiliario 2z tempo amostral 4 6 REGULAGEM DE ALTURA NO CERVICAL E PROBLEMAS
Equipamentos regulagem de ajuste : - desconforto e para lidar com o
(jornada ou ciclo) 2 ¥ MONITOR. CERVICAIS.
fadiga risco
Nenhuma N&o geram Existem bons
Mobiliarios e —— ocorréncia planos de controle TROCAR A CADEIRA, POIS A EVITA PROBLEMAS NA COLUNA
Equipamentos |\ 17| Mobiliario hasema naddguado relacionadaao | | S‘r’gm'agfs | " para ligar com o 1 | MESMAESTA COM DEFEITOS VERTEBRAL
agente risco




Medicina e seguranga no trabalho

7.52. Secretaria De Educacéo, Cultura E Esportes — Coordenadora Ensino Fundamental

Empresa/Unidade |PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE [

Area [SECRETARIA DE EDUCACAO, CUL| Setor [DEPARTAMENTO DEENS| Data [ 12122022
Fungoes COORDENADORA ESCOLAR | Elaboragio |GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais
Variavel Local ido Norma
lluminagéo MESA 137 500
FOTO Ruido MESA 50,0 85
ampuesting MESA 220 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 61% 40

Caracterizacdao do Ambiente de Trabalho

Eenmanins ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e O POSTO CONTA COM DUAS MESAS SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE = MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PAR:_R [0}
Mobilidrios ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A Equipamento COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO
COLUNA, A CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. ADEQUADO, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
- TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Andlise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRODA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. ATUA NA COORDENAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Eerramenla !ndlcei Cat. Risco i Ferramen!a !n§|ce| Cat. Risco | Ferramen[a !nﬂlcei Cat. Risco RIS QUEDAS

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao e Conduta
== Situacao = = 2 Controles 1SC e =
Variavel Ref. E I Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad C = Eliminacao Prevencao
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- IRIE N3o geram AUMENTAR A INCIDENCIA -
Ambientais [NR17| lluminaggo | Condicoes de trabaiho com ocomencia | 4 | soprecargas |1 | Planos de controle |4 g | yminosA OB O PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacdo diuma inadequada relacionada ao haimanas para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Particularidades, conclusoes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.53. Secretaria De Infraestrutura — Gestao De Frota

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIA DE INFRAESTRUTUR Setor [ADMINISTRACAO | Dpata [ 131272022
Fungdes GESTAO DE FROTAS | Etlaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Condicoes Ambientais
Variavel 0cal 1do Norma
lluminagao MESA 172 500
Ruido MESA 47,0 85
Temperatura ¥
sy MESA 230 20-23
Umidade do Ar MESA 52% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA GRANDE MODE EM "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE Fe"ar:enms ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobilidrios ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A MONITOR E DE LCD, POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. E““"’:"‘e"w TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regglacio

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITAGOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

Ferramenta Indlcei Cat. Risco i Ferramenta !ndlcei Cat. Risco i Ferramenta Indlcei Cat. Risco NODH QUEDIAS

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
= STuacao - = = Tontroles RiSC e 5
Variavel | Ref. | _ : Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Scficas cl Eliminagao Prevencio
Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
- e Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA :
Ambientais |NR17| lluminaggo |  Condicoes de trabalho com ocomencia | 4 | sobrecargas |1 | Planos de controle | 4 g8 | ymiNosA OB 0 PosTODE | LUMINARIASOB O POSTO DE
iluminacao diuma inadequada relacionada ao humanas para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusoes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.54. Secretaria De Infraestrutura — Almoxarife

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGADO| Area [SECRETARIA DE INFRA ESTRUTUR Setor [ADMINISTRACAO | Data [ 13122022
Fungdes ALMOXARIFE | Etaboragio [GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

Condigioes Ambientais
Variavel ocal ido Norma
lluminagéo MESA 76 500
Ruido MESA 66,0 85
Temperatura 5
Efetiva MESA 22,0 20-23
Umidade do Ar MESA 63% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
e Ferramentas
Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES EM FORMATO DE "L", AR CONDICIONADO, CADEIRA COM e ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Mobiliarios REGULAGEM DE ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA Eaumamanto MONITOR E DE LCD, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
A COLUNA, A CADEIRA E MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. a m: PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

- e
CONTROLE DE ESTOQUE DE PEGAS E MATERIAL PARA A SECRETARIA, REALIZA PEDIDO DE COMPRA AO SETOR, A Hog,\”f,{*;?fg)“;‘mg ﬁigﬁ%ifﬁ%%%% ?:AOANS%% Jgg;g‘g,j‘,ﬁg;’g o
ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | As 17:00. DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA ESTE POSTO NAG REALIZA HORA EXTRA.
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. R o SN,

Ferramentas Ergonomicas

erramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta [Indice a ISCO erramen ndice | Cat. Risco NAO HA QUEIXAS
OWAS 1| 1 [ | | |

Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
- Situacao = = 7 Controles RisC e =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad (& = Eliminacao Prevencéao
_— . Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
I Exposicaoa | o icses visuais precarias (por | Cmade30%do | | G o cses de | | planos de controle ATREENTAR A IICINENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais [NR 17 agentes TR O z tempo amostral |3 2 = 6 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
ambientais exemplo, iluminagdo insuficiente). (iornada ou ciclo) desooqfono e para lK_jar como TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusoes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.55. Secretaria De Saude — Recepgéo

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIA DE SAUDE | Setor [RECEPCAO | Data 12/12/2022
Fungdes ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
= Condictes Amblentars
Variavel ocal ido Norma
lluminagao MESA 52 500
Ruido MESA 63,0 85
Temperatura 2
i MESA 230 20-23
Umidade do Ar MESA 62% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
; 0 POSTO CONTA COM BALCAO DE ATENDIMENTO SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM Femamentas | = ESTE POSTO POSSULUM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e e MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
aGOeS € | o GULAGEM DE ALTURA E ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRAGO, O ENCOSTO ABARCA | - -
Mobiliarios A o e e Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
, : s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulagio

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, ATENDIMENTO AO | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00

PUBLICO, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITA(}GES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas i i
erramenta |[Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta |Indice] Cat. Risco NADH QUEDNAS
couTn 1 1
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao RSt Condufa
55 Situacao = == 2 Controles ISC AT =
Variavel Ref. - i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad c Eliminagao Prevencédo
—_ " Geram N&o existe um plano COLOCAR PENDENTE OU
Exposicao a - R . Acima de 30% do . P 2 AUMENTAR A INCIDENCIA F
Ambientais |NR 17 ap o en%es Condigbes visuais precarias (por tempo amostral situacdes de para o risco, 3 LUMINOSA SOB O POSTO DE LUMINARIA SOB O POSTO DE
ambehtis exemplo, iluminacéo insuficiente). (iornada ou ciclo) desconforto e descontrole na TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga exposicao . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A : Geram Nao existe um plano i
_rr i Trabalho que requer movimentos | Acima de 30% do | | gy,2 0506 ge para o risco, PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Biomecanico |NR 17| Repetitividade frequentes de dedo, méo ou tempo amostral desconfrtoe descontrole na |3 50 MINUTOS TRABAL HADOS ALONGAMENTOS
brago. (jornada ou ciclo) fadiga exposicao .

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.56 Secretaria De Saude — Recepgao

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE Area [SECRETARIA DE SAUDE | Setor [RECEPCAO | Data 12/12/2022
Fungdes RECEPCAO | Elaboragigo [GEOVANE GHISLERE
Condi%oes Ambientais
Variavel ocal ido Norma
lluminacgéao MESA 46 500
Ruido MESA 63,0 85
{umparatirs MESA 230 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 52% 40

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

Ferramentas ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

msngse | 070570 CONTACOM BALGRD SHPLES AR CONDICIONADO, ADERA St REQULAGEN DE ALTURAE | T80 o ST RS R TR BT M non a0
Mobiliarios » MOVEL SEM %dDINHAS 2 Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
= s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao
40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, ATENDIMENTO AO | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00

PUBLICO, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas NAO HA QUEIXAS

erramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice at. Risco erramenta [Indice] Cat. Risco
OWAS 1| 1 [ | | [

Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao - " Conduta
5 Situagao = = 2 ontroles 1SC S =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |(P| Gravidade |G Aplicad Cc = Eliminacao Prevencao
_— . Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . Exposicao a Condigbes visuais precarias (por Acima de:30%do situacdes de planos de controle AUMENTARA INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |[NR 17 agentes T R z tempo amostral |3 2 = 11 6 LUMINOSA SOB O POSTO DE N
ambientais exemplo, iluminagdo insuficiente). (jornada ou ciclo) desconforto e para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
z A Geram Existem bons
siomecanico INR 17| Revetitvidage | | oo Que requer movimentos. | Adma de 30% 90 | _ | situagdes de |, | planos de controle |, | | PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
p a 5 " £om " desconforto e para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
raco. (jornada ou ciclo) fadiga Fisco

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.57 Secretaria De Saude — Agente Epidemiolégico

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIA DE SAUDE | Setor [CONTROLE DE ENDEMIA{y Data 12/12/2022
Fungbes AGENTE EPIDEMIOLOGICO 2 EM EXTINGAO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

Condicoes Ambientais
Variavel ocal ido Norma
lluminagédo MESA 140 500
Ruido MESA 52,0 85
Temperatima MESA 220 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 60% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

Fo ramaiins ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E 5 MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobiligrios ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRAE Equipamento COLABORADOR SENDO FEITO O AJUSTE COM COM UTENSILIO NAO
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. ADEQUADO, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
- TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA, IMPRESSORA NA MESA.
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INiCIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas NAO HA QUEIXAS

Ferramenta !ndlcei Cat. Risco iFerramenia !nglce| Cat. Risco i Ferramenta lndlcei Cat. Risco

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao - — Conduta
2 Situacao 2 = 2 ontroles iSC e =
Variavel Ref. c i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad Cc = Eliminacao Prevencao
_— Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
. . Exposicao a Condigbes visuais precarias (por ocorréncia Nao geram planos de controle AUMENTARA INCIDENCIA LUMINARIA SOB O POSTO DE
Ambientais |NR 17 agentes DA O g z : 1| sobrecargas |1 - 11 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE i
ambientais exemplo, iluminagdo insuficiente). | relacionada ao humanas para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
A Nenhuma = Existem bons
bmediniéo liicidl Hepsiiaiodo T’af:’ea':g;:‘: ;Zq::;;"‘r’:gg%':}“ ocoméncia |, sﬁﬁfe‘li?a?s | pianos ce controle |, || PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
P q b % relacionada ao 0 para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
rago. humanas :
agente risco
R Equipamentos elou maquinas sem :;’::‘e”n'z; N&o geram ; ai’g:‘g'e" C’L‘:]'t‘rsol . COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
Equipamentos NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou A 1| sobrecargas |1 P i War com 11 1 REGULAGEM DE ALTURA NO CERVICAL E PROBLEMAS
quip sem condicdes de uso s humanas p R MONITOR. CERVICAIS.




Medicina e seguranga o trabalho

7.58 Secretaria De Saude — Assessor Adjunto

Empresa/Unidade

PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIA DE SAUDE | Setor [ACESSORIA | Data | 12/12/2022
Fungdes ACESSORA ADJUNTA | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
Condigioes Ambientais
Variavel oca! ido Norma
lluminagdo MESA 225 500
Ruido MESA 32,0 85
Temperatura ¥
vty MESA 22,0 20-23
Umidade do Ar MESA 60% 40
e N
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

) O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE | Feffamentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagoes € | ,<<r\ T ALMOFADADO, POREM NAO POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A 5 MONITOR E DE LG POREM SUA AL TURA EQTELINADEQUADA PARA O
Mobiliarios *FOREMIO BOSSUL APOID PARA BRACO. O B +A | Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
: s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacdo

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
Verbalizacao dos trabalhadores

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUI(}(-)ES_, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

Ferramentas Ergonomicas A i
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice] Cat. Risco | Ferramenta [Indice Cat. Risco NADHNQUENAS
RULA 1 1 | |
Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
Variavel | Ref. SRUAGA0 Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G|  conuoles — [CRISC Eliminago Prevencio
Encontrada Avlicados 0
) Nenhuma = Existem bons
Trabalho que requer movimentos e N3o geram :
. Ao - = ocorréncia planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Blamectnio |NRiT] Ropaividada ﬁeq“emesggdjd"' mao.oy relacionadaao | | S%Z’m’;-’:s | “paratidgarcomo |'| ¥ | 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
0. agente risco
Nenhuma = Existem bons EVITAR QUE O COLABORADOR
Biomecanico |NR 17 Exigéncia Fisica | Exigéncia de elevacdo frequente ocorréncia 1 s’:g?e?::aams 1 planos de controle 1| 1 Dggggs&'r:gfi?&il\[&o ELEVE O BRACO PODENDO
ou Sobrecarga de membros superiores relacionada ao humangs para lidar com o ALTURA DA MESA CAUSAR PROBLEMAS
agente risco BIOMECANICOS
Nenhuma 2 Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
o S Nao geram AUMENTAR A INCIDENCIA a

N e Condigdes de trabalho com ocorréncia planos de controle LUMINARIA SOB O POSTO DE

Ainntys. (NRAH  anbacid iluminacdo diuma inadequada | relacionadaao | | S%Z'rf;'g:s " “paratidarcomo '] ? LU“'"OST?‘:ggSi OPOSTO DE | TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.




7.59 Secretaria De Saude — Assistente Administrativo E Finangas

Registro Fotografico

Medicina e seguranga no trabalho

Empresa/Unidade |[PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

| Area

|SECRETARIA DE SAUDE

| Setor [ADMINISTRACAO

| Data 12/12/2022

Funcoes

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS

| Elaboracio |[GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais
Variavel Norma
lluminagdo MESA 122 500
Ruido MESA 55,0 85
Temperatura MESA 220 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 50% 40

Caracterizagdo do Ambiente de Trabalho

Instalagoes e
Mobiliarios

MOVEL COM RODINHAS E 5 PES.

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE
ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRAE

Ferramentas

Equipamento

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Analise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO.

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUI(;(SEQ, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INiCIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

Verbalizacao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas

NAO HA QUEIXAS

erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos S Antecipacao Priorizacao = = Conduta
<55 ituacao = = 7 ontroles 1SC e =
Variavel Ref. Causa Raiz do Problema Probabil P| Gravidade (G < Elimina Prevencao
E ! idade Aplicad = cao ca
. . . Geram Existem bons
e R Exigéncia Fisica | ,_llapalhointensivocomum | Acmade 30% do | | G2 o565 ge || planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Biomecanico [NR 17 teclado ou outro dispositivo de tempo amostral - 6
ou Sobrecarga X A desconforto e para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
entrada de dados. (jornada ou ciclo) = =
fadiga risco
A Z Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 Exa;m::]%:: a Condicdes visuais precarias (por At(zzaod:sg:g;o situacdes de planos de controle 6 Lllj\nl:m%NsaAgoglch:gi#glADE LUMINARIA SOB O POSTO DE
amgbientais exemplo, iluminacdo insuficiente). (jorn: da ou ciclo) desconforto e para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
fadiga risco - QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
St Equipamentos elou maquinas sem ;i’::'é”n"c‘; Nao geram ; ai’g:'gg’ C’:)?]'t'rsol . COLOCAR AJUSTE DE PREVINE DORES NA COLUNA
Eaui t NR 17| Equipamentos meios de regulagem de ajuste ou relaci d 1| sobrecargas |1 P ra lidar com 1 REGULAGEM DE ALTURANO CERVICAL E PROBLEMAS
URamemas sem condicoes de uso © a(;lgzr?tea a0 humanas para 'ri::;oco 2 MONITOR. CERVICAIS.




Medicina e seguranga no trabalho

7.60 Secretaria De Saude — Administrativo Comissionado

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIA DE SAUDE | setor |[REGULACAO | Data 12/12/2022
Fungdes ADMINISTRATIVO COMISSIONADO | Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
L\}isyo @t%‘) Cond Amb
Y ondicoes ientais
% i Variavel Local Medido Norma
v ’ =
3 lluminacéao MESA 500 500
Z7z Ruido MESA 55,0 85
Temperatura g
moarmises MESA 22,0 20-23
Umidade do Ar MESA 50% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

) 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE | Ferramentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalages € | , or\TO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA E e MONTOR E DE LG FOREM SURALTURAES T ADEGUADE PARA €,
Mobiliarios : it st bl ' Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
; s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Andlise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatornio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INiCIO DA JORNADA AS 07:00
A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, [ HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizagao dos trabalhadores

Ferramentas Ergonomicas O REFLEXO DO SOL PELA JANELA A TARDE INCOMODA.

Ferramenta ilndlcei Cat. Risco i Ferramenta Indlcei Cat. Risco i Ferramenta Ind'lcei Cat. Risco

Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos Antecipacao Priorizaca Conduta
- Situacao = = 2 Controles RisC e =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad (& 5 Eliminagao Prevencao
. ] - Geram Existem bons
L Exigéncia Fisica | ,_rapalhointensivocomum | Acimade 30% do | | gy csec de | | planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Biomecanico [NR 17 teclado ou outro dispositivo de tempo amostral |3 : 1] 6
ou Sobrecarga 3 5 desconforto e para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
entrada de dados. (jornada ou ciclo) fadiga fisto

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga no trabalho

7.61 Secretaria De Saude — Secretaria Adjunta

Empresa/Unidade [PREFEITURADE IPIRANGA DO NORTE | Area [SECRETARIADE SAUDE | Setor [REGULACAO | Data 12/12/2022
Funcées SECRETARIA ADJUNTA | Elaboracio |GEOVANE GHISLERE
Registro Fotografico
=3 e ] Condigioes Ambientais
Variavel ocal ledido Norma
lluminagéao MESA 240 500
EoT0 Ruido MESA 55,0 85
Temperatura MESA 230 2023
Efetiva
Umidade do Ar MESA 50% 40
Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho
; 0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE | Feffamentas| ~_ ESTE POSTO POSSUIL UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagoes e | ooeNTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA £ e MONITOR E DE LCD POREM SUA ALTURA ESTA INADEQUADA PARA O
Mobiliarios . N . O ' Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
: s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Andlise da Tarefa
Exigencias da Tarefa ou Modo opera(ofio Jornada de trabalho e mecanismos de regulagio

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA | AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas A A
erramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta |Indice Cat. Risco NADHNQUEDAS

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos

Requisitos = Antecipacao Priorizacao = = Conduta
-2 ituacao = = 2% ontroles ISC S - -
Variavel Ref. Causa Raiz do Problema Probabilidade P| Gravidade |G Z Cc Elimina Prevencao
Encontrada Avlicados o a0 e
. . . Geram Existem bons
Biomecanico |NR 17| EXigéncia Fisica teg::g'gg :)"Jggs;‘i’;’pg‘;mv‘gz L ':‘;’::od:;g?u:f situacdes de |, | planos de controle |, | & | PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
ou Sobrecarga desconforto e para lidar com o 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS

entrada de dados. (jornada ou ciclo) fadiga fisco

P A Geram Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 Ex:o;:{:g a Condicbes visuais precarias (por At(z:aodaenljgzaglo situacdes de planos de controle LL?:m%r;;AgoABI?)C;g[;#gISE LUMINARIA SOB O POSTO DE
! amgbientais exemplo, iluminacdo insuficiente). 'orng da ou ciclo desconforto e para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS

@ ) fadiga risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

w
-
-]

Particularidades, conclusdes e consideracoes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




Medicina e seguranga o trabalho

7.62 Secretaria De Saude — Agente Epidemiolégico

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE SAUDE | Setor [VIGILANCIA AMBIENTALH Data 1211212022

Fungoes VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2 EM EXTINCAO | Elaboragao |GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais
Variavel Local ido Norma
lluminagao MESA 395 500
Ruido MESA 50,0 85
Temperatura %
Efetiva MESA 220 20-23
Umidade do Ar MESA 54% 40

Caracterizagao do Ambiente de Trabalho

instalages e | ©POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E Fe"a"';e"m ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
AG0ES € | | \SSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRAGO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRAE [ MONITOR E DE LCD, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
Mobierios MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. Equipamento

% PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.

Anilise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INiCIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAQ REALIZA HORA EXTRA.

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO, INCLUSIVE SAIR A CAMPO. Verbalizagao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas AO HA
Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco Ferramenta [Indice Cat. Risco NS QuEDAs
Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos
Requisitos Antecipacao Priorizaca Conduta
55 Sifuacao = 7z 7 Controles RisC AT =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Ankcad (& B Eliminacao Prevencao
Mobiliarios e EquoamEiog alox g e ii?r"eunnii Yo oeram laEnfitﬁ? ct:)%rt\rsole MINENTAR AMCIIENCIA LUCM?;%?ARS%EBN gEP':)TsETgl:)E
: NR 17| Equipamentos | meios de regulagem de ajuste ou z 1| sobrecargas |1 P : 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE =
Equipamentos sem condicBes de uso relacionada ao R para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
¢ agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

0 COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




7.63 Secretaria De Saude - Vigilancia Sanitaria

egistro Fotografico

Empresa/Unidade [PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE

Medicina e seguranga no trabalho

| Area

|SECRETARIA DE SAUDE

| Setor [VIGILANCIA SANITARIA |

Data 12/12/2022

Funcoes FISCAL

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

| Elaboragio [GEOVANE GHISLERE
Condicoes Ambientais
Variavel ocal ido Norma
lluminacao MESA 191 500
Ruido MESA 57,0 85
Temperatura 5
Efetiva MESA 230 20-23
Umidade do Ar MESA 55% 40

Instalacoes e
Mobiliarios

0 POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURA E F""":e""s
ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, ACADEIRAE oo
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. quipa

ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
MONITOR E DE LCD SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O

COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,

TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA. CPU EM CIMA DA MESA.

Andlise da Tarefa

Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio

Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZACAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUIQC)ES_, RECEBER E-MAILS,
PLANILHAS, DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00
AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.

DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. FISCALIZACOES. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas A i
erramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta [Indice] Cat. Risco [ Ferramenta |Indice] Cat. Risco NI QUEDIAS
OWAS 1| 1 | | [ |
Andlise Pro-ativa de Riscos Ergonémicos
Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
= Situacao = = Z Controles RisC e =
Variavel Ref. E i Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G Aplicad (& & Eliminacao Prevencédo
. Nenhuma = Existem bons
Trabalho que requer movimentos R N3ao geram <
. P I = ocorréncia planos de controle : PAUSA DE 05 MINUTOS A CADA GINASTICA LABORAL E
Blomaciio |NIEAT) RoseWidane: | Reguenics Sfadg“' Mmoo relacionadaao | | s‘mica‘:"g:s | “paralidgarcomo || ¥ | 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
¢0. agente risco
Exposicdo a Condigdes visuais precarias (por Acima de 30% do N&o geram plali)(()i:tgg1 c%%rt‘rsole AUMENTAR A INCIDENCIA LUchlligcRAlARS':)EBNgE::)T;gUDE
Ambientais [NR 17 agentes e e . tempo amostral | 3| sobrecargas |1 G 1 LUMINOSA SOB O POSTO DE -
arBintals exemplo, iluminacao insuficiente). (jomada ou ciclo) Nihanas para lidar com o TRABALHO. TRABALHO COM LAMPADAS
risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Nenhuma 2 Existem bons EVITA QUE OS RUIDOS
Mobilidrios e NR17T| M 3,::::;'5 & Outros |Ergonémico - Mobiliario e ocorréncia s'gg(r’e?:eex:gams 4 planos de controle 1 REIIES‘\I?I?CC(;,SO?:%I;‘(?BDA PERTINE)ITES AO TRABALHO DA
Equipamentos Equpamentos Eguipamentos relacionada ao fupaas para lidar com o SUPORTE AO CHAO MAQUINA AFETEM O
P agente risco COLABORADOR




Medicina e seguranga no trabalho

7.64 Secretaria De Saude — Enfermeira

Empresa/Unidade [PREFETURADEIPRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE SAUDE | Setor [POSTO DE SAUDE MUNIC| Data 12/12/2022
Fungbes ENFERMEIRA | Elaboragdo [GEOVANE GHISLERE
Condi%oes Ambientais
Variavel oca 1do Norma
lluminagao MESA 167 500
Ruido MESA 56,0 85
Temperstisa MESA 220 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 64% 40

Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DEALTURAE Foli ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O

";:g‘;g:ie:se ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRACO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA E Equi :memo MONITOR E DE LCD , NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA
MOVEL COM RODINHAS E 5 PES. q lps PUNHO, TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA

Andlise da Tarefa

Exigencias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00 HORAS AS 11:00,
ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO POSTO. CURATIVOS, VACINAS, CUIDADOS AO PACIENTE.A ATIVIDADE DESTE PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00 AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA
POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA ESTE POSTO PODE SOFRER ALTERACOES DEVIDO

DIGITACOES DE DOCUMENTOS, CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO [ESCALASE PLANTOES. =
POSTO PERTINETES AO CARGO. NS N0 (RO
Ferramentas Ergonomicas NAO HA QUEIXAS

Ferramenta lﬁ(ﬁcei Cat. Risco iFerramenta lﬁdlcei Cat. Risco i Ferramenta Indlcei Cat. Risco

Analise Pro-ativa de Riscos Ergondomicos

Requisitos Antecipacao Priorizacao Conduta
= Situagao z = 2 Controles Risc S =
Variavel Ref. Causa Raiz do Problema Probabilidade |P| Gravidade |G 5 C Elimina Prevencao
Encontrada Aplicados 0 g C
h Nenhuma = Existem bons
Trabalho que requer movimentos R Nao geram :
. 2 L = ocorréncia planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS ACADA GINASTICA LABORAL E
Blomecnico [NRAT( [Repaidane ﬁeq”e"tesgfade“' ke relacionadaao | | s‘r’]?]';caa&as | paraligarcomo |'| | 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
0. agente risco
- = Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais |NR 17 EX;O;']%:: a Condigbes visuais precarias (por ocorréncia 1 s,\;g?e?:::aams 1 planos de controle 1l 1 Ll?:l':{%NSTAAgoAB"(‘)C;gg#gISE LUMINARIA SOB O POSTO DE
' amgbientais exemplo, iluminacdo insuficiente). | relacionada ao humana?s para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco . QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.
Outros | Neqiima N&o geram Extsan bons RETIRAR CPUDE CIMADA | EVITA QUE O RUIDO GERADO
Mobilidrios e NR 17| Monbiliari Qutros |Ergondmico - Mabilidrio e ocorréncia 1 b g 1 planos de controle =
Equipamentos pianos.e Equipamentos relacionada ao sgorecargas para lidar com o 1| MESA, COLOCAR AO CHAO SOB PELA CPU AFETE O
Equpamentos agetis humanas Y SUPORTE. COLABORADOR.
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7.65 Secretaria De Salude — Enfermeira

Empresa/Unidade [PREFETURADEPIRANGADONORTE | Area [SECRETARIA DE SAUDE | Setor [POSTO DE SAUDE MUNIC| Data [ 12/12/2022
Fungdes ENFERMEIRA - ACOLHIMENTO E TRIAGEM | Elaboragio |GEOVANE GHISLERE

Registro Fotografico

Condicoes Ambientais
Variavel iiocal Medido Norma
lluminagao MESA 195 500
Ruido MESA 37,0 85
HEperRN MESA 20 20-23
Efetiva
Umidade do Ar MESA 65% 85

Caracterizacao do Ambiente de Trabalho

. O POSTO CONTA COM MESA SIMPLES, AR CONDICIONADO, CADEIRA COM REGULAGEM DE ALTURAE | Ferfamentas | ESTE POSTO POSSUI UM COMPUTADOR DE MESA TIPO PC, O
Instalagdes e : e MONITOR E DE LCD E SUA ALTURA ESTA ADEQUADA PARA O
acos ASSENTO ALMOFADADO, POSSUI APOIO PARA BRAGO, O ENCOSTO ABARCA A COLUNA, A CADEIRA E i 2
Mobiliarios MOVEL COM RODINFAS £ 5 PES, BALANGA MECANICA £ ARMARIOS Equipamento | COLABORADOR, NAO POSSUI MOUSE PAD COM APOIO PARA PUNHO,
: ; s TECLADO SIMPLES COM AJUSTE DE ALTURA.
Andlise da Tarefa
Exigéncias da Tarefa ou Modo operatorio Jornada de trabalho e mecanismos de regulacao

40 HORAS SEMANAIS, SENDO 8 HORAS POR DIA, INICIO DA JORNADA AS 07:00
RECEBER OS PACIENTES, REALIZAR A TRIAGEM DOS PACIENTES. A ATIVIDADE DESTE POSTO ESTA NA UTILIZAGAO DO | HORAS AS 11:00, PAUSA PARA O ALMOCO DAS 11:00 AS 13:00, RETORNA DAS 13:00

COMPUTADOR PARA AS SUAS ATRIBUICOES, RECEBER E-MAILS, PLANILHAS, DIGITAGCOES DE DOCUMENTOS, AS 17:00, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. ESTE POSTO NAO REALIZA HORA EXTRA.
CONFERENCIAS DE DOCUMENTOS, E OUTRAS EXIGENCIAS DENTRO DA DEMANDA DO POSTO PERTINETES AO CARGO. Verbalizacao dos trabalhadores
Ferramentas Ergonomicas NAO HA QUEIXAS

Ferramenta Ind|cei Cat. Risco iFerramen!a !nﬂlcei Cat. Risco i Ferramenla !n§|cei Cat. Risco

Analise Pro-ativa de Riscos Ergonomicos

Requisitos Antecipacao Priorizagao Condufa
= Situacao = = 5 TControles Risc R =
- | 5
Variavel Ref. E trad Causa Raiz do Problema Probabilidade (P| Gravidade |G Aplicad Cc = Eliminagao Prevencao
’ Nenhuma = Existem bons
Trabalho que requer movimentos e N&o geram -
. % e L = ocorrencia planos de controle PAUSA DE 05 MINUTOS ACADA GINASTICA LABORAL E
fiamecanicn |NRAT) Reelthinade: | “domienios :e Cedo, Mo ou relacionada ao | | | SO0'€CAM9as | 1| " lidarcomo || ' | 50 MINUTOS TRABALHADOS. ALONGAMENTOS
raco. humanas :
agente risco
. = Nenhuma = Existem bons COLOCAR PENDENTE OU
Ambientais  |NR 17 Ex:os:{eeus) a Condicdes visuais precarias (por ocorréncia 4 sh;z(r)e%:rrar:s 1 planos de controle 1] 1 Ll?zm%"s?gog?)c;gi#ggE LUMINARIA SOB O POSTO DE
i am%?entais exemplo, iluminacdo insuficiente). |  relacionada ao humanags para lidar com o TRABALHO TRABALHO COM LAMPADAS
agente risco : QUE EMITAM MAIS CLARIDADE.

Particularidades, conclusdes e consideracdes gerais

O COLABORADOR POSSUI A LIBERDADE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES BIOLOGICAS E BEBER AGUA.




8 — DIAGNOSTICO SETORIAL E RECOMENDACOES

Apo6s o desenvolvimento das etapas previstas nesta Analise Ergonémica, conforme a
metodologia descrita, foi possivel tracar um diagnostico ergonémico de todos as fungoes
avaliadas da empresa.

De maneira geral, a maioria dos relatos dos colaboradores sdo de satisfacdo com o
trabalho e a empresa. Classificaram seu trabalho como gratificante, estimulante e importante.
Nossa percepcdo enquanto avaliadores é de que a empresa entrega a maioria dos quesitos
ergondmicos para um adequado desenvolvimento das atividades laborais. 1sso ndo quer dizer que
ndo ha pontos de melhorias a serem considerados.

Nos topicos abaixo relatarei as problematicas por setores, assim as competéncias setoriais

terdo melhor consciéncia dos pontos laborais com maior fragilidade.

8.1. Secretaria de gestao e financas

A tabela abaixo demonstra um quadro geral das demandas ergonémicas por variavel e
situacdo encontrada, considerando a recorréncia (quantidade) e a intensidade dos fatores de riscos
ergonémicos.

FATORES DE RISCOS MAIS FREQUENTES E MAIS INTENSOS ENTRE FUNCOES

AVALIADAS
VARIAVEL SITUACAO ENCONTRADA Quantidade Intensidade
Biomecanico Postura 14 5
Repetitividade 10 18
Mobiliarios e Equipamentos Mobiliario 5 4
Ambiental iluminacdo 16 4
umidade 2 4

E possivel verificar que as demandas mais recorrentes sio questdes posturais e de
exigéncia fisica e/ou sobrecarga. No entanto, a intensidade destes fatores de risco € relativamente
moderada, conforme classificacio do FMEA. Ou seja, embora exista a exposicdo dos
trabalhadores a estes riscos, e que medidas devam ser tomadas, a dindmica do trabalho e as
iniciativas de prevencao que a empresa oferta amenizam o risco de impacto ao trabalhador.

Por outro lado, as demandas ligadas a repetitividade, sdo classificadas como bastante

intensa (risco substancial) devido ao contexto a qual ela é executada.



Nota-se que em todos os postos de trabalho verificou-se a deficiéncia de iluminacéo,
podendo assim ser um agravante para a satde do trabalhador e necessitando de atuacdo imediata
na intervencao da empresa.

Todos os pontos de melhorias sinalizados na analise especifica de cada fungdo tém a
intengdo de atender a NR17 em seus varios ambitos. A busca de um melhor conforto na rotina de

trabalho do colaborador traz como inevitavel consequéncia satde aos colaboradores e ganhos de
eficiéncia na operacéo.

8.1.1. — Plano de Ac¢do (Implantacéo de Melhorias)

Acéo Setor, Funcdo ou Atividade Prazo Responsavel
RECEPCAO
LICITACAOE
CONTRATOS
MARKETING
CONTOLE DE GESTAO
RECURSOS HUMANOS
AGENCIA DE
TRANSITO
PREFEITURA
UNIDADE DE
= DE IPIRANGA
AUMENTAR A INCIDENCIA | sERyICOS o NORTE
LUMINOSA SOB LOCAL DE |CONVENIADOS 90 DIAS
SECRETARIA
TRABALHO POSTO DE DE GESTAOE
ATENDIMENTO FINANCAS
VIRTUAL
PATRIMONIO
COMPRAS
INTERVALO DE 5 MINUTOS A ~ PREFEITURA
RECEPCAO
CADA 50 MNUTOS ) DE IPIRANGA
TRABALHADOS LICITAGAOE 90 DIAS DO NORTE
CONTRATOS SECRETARIA
AL?NGAMENTOS E MARKETING DE GESTAO E
GINASTICA LABORAL FINANCAS




CONTOLE DE GESTAO
RECURSOS HUMANOS

RECEPCAO

LICITACAOE
CONTRATOS

MARKETING
CONTOLE DE GESTAO
RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA
AGENCIA DE
COLOCAR REGULADOR DE A DE IPIRANGA
TRANSITO 5O NORTE
ALTURA NOS MONITORES 90 dias
UNIDADE DE '3 | SECRETARIA
QUE FALTAM SERVICOS DE GESTAO E
CONVENIADOS FINANCAS
POSTO DE
ATENDIMENTO
VIRTUAL
PATRIMONIO
COMPRAS
PREFEITURA
DE IPIRANGA
COLOCAR MOUSE PAD COM Todos os setores que 90 DIAS DO NORTE
APOIO DE PUNHO utilizam mouse SECRETARIA
DE GESTAO E
FINANCAS
PREFEITURA
PATRIMONIO — DE IPIRANGA
. DO NORTE
COLOCAR SUPORTE NOS PES SUPERVISOR 30 DIAS
SECRETARIA
ADMINISTRATIVO DE GESTAO E
FINANCAS
PREFEITURA
UNIDADE DE DE IPIRANGA
TROCAR CADEIRA SERYVILOS 30 DIAS | 00 NORTE
CONVENIADOS SECRETARIA
DE GESTAOE

FINANCAS




Considere as demandas conforme legenda abaixo:
REGIETRECEENMRHRE | Requer acio logo que possivel | Acdo planejada médio prazo

8.2. Secretaria de Agricultura, industria e comércio

A tabela abaixo demonstra um quadro geral das demandas ergondmicas por variavel e
situacdo encontrada, considerando a recorréncia (quantidade) e a intensidade dos fatores de riscos

ergonémicos.
FATORES DE RISCOS MAIS FREQUENTES E MAIS INTENSOS ENTRE FUNCOES

AVALIADAS
VARIAVEL SITUACAO ENCONTRADA Quantidade Intensidade
Repetitividade 1 2
Ambiental iluminacdo 1 4

E possivel verificar que as demandas mais recorrentes s&o questdes de repetitividade e de
iluminagdo. No entanto, a intensidade destes fatores de risco é relativamente moderada, conforme
classificagdo do FMEA. Ou seja, embora exista a exposicdo dos trabalhadores a estes riscos, e
gque medidas devam ser tomadas, a dindmica do trabalho e as iniciativas de prevencdo que a
empresa oferta amenizam o risco de impacto ao trabalhador.

Nota-se que neste posto de trabalho verificou-se a deficiéncia de iluminacdo, podendo
assim ser um agravante para a saude do trabalhador e necessitando de atuacdo imediata na
intervencgdo da empresa.

Todos os pontos de melhorias sinalizados na analise especifica de cada funcdo tém a
intencdo de atender a NR17 em seus varios &mbitos. A busca de um melhor conforto na rotina de
trabalho do colaborador traz como inevitavel consequéncia salde aos colaboradores e ganhos de

eficiéncia na operacéo.

8.2.1 — Plano de Acédo (Implantacéo de Melhorias)

Acdo Setor, Funcdo ou Atividade Prazo Responsavel
SECRETARIA Prefeitura de
. ipiranga do
AUMENTAR A INCIDENCIA norte
LUMINOSA SOB LOCAL DE 90 DIAS | Secretaria de
TRABALHO agricultura,
industria e
comércio




INTERVALO DE 5 MINUTOS A Prefeitura de

CADA 50 MNUTOS - Ipiranga do
RECEPCAO norte secretaria
TRABALHADOS 90 DIAS ]
de agricultura,
ALONGAMENTOS E i dlstria e
GINASTICA LABORAL comércio

Considere as demandas conforme legenda abaixo:
REGUEHECEGNMEHaE | Requer acdo logo que possivel | Agdo planejada médio prazo

8.3. Secretaria de Assisténcia Social

A tabela abaixo demonstra um quadro geral das demandas ergondmicas por variavel e
situacdo encontrada, considerando a recorréncia (quantidade) e a intensidade dos fatores de riscos

ergonémicos.
FATORES DE RISCOS MAIS FREQUENTES E MAIS INTENSOS ENTRE FUNCOES

AVALIADAS
VARIAVEL SITUACAO ENCONTRADA Quantidade Intensidade
Repetitividade 10 18
Mobilidrios e Equipamentos Mobiliario 3 4
Ambiental iluminacéo 16 4
umidade 2 4

E possivel verificar que as demandas mais recorrentes sio questdes de repetitividade e de
iluminagdo. No entanto, a intensidade destes fatores de risco é relativamente moderada, conforme
classificagdo do FMEA. Ou seja, embora exista a exposicdo dos trabalhadores a estes riscos, e
gue medidas devam ser tomadas, a dindmica do trabalho e as iniciativas de prevencdo que a
empresa oferta amenizam o risco de impacto ao trabalhador.

Nota-se que neste posto de trabalho verificou-se a deficiéncia de iluminagéo, podendo
assim ser um agravante para a saude do trabalhador e necessitando de atuacdo imediata na
intervencgdo da empresa.

Todos os pontos de melhorias sinalizados na analise especifica de cada funcdo tém a
intencdo de atender a NR17 em seus varios &mbitos. A busca de um melhor conforto na rotina de
trabalho do colaborador traz como inevitavel consequéncia satde aos colaboradores e ganhos de

eficiéncia na operacéo.

8.3.1 — Plano de Acédo (Implantacéo de Melhorias)
Acéo Setor, Funcdo ou Atividade Prazo Responsavel




ASSISTENTE ADJUNTA
CONSELHEIRA

TUTELAR
SECRETARIA PREFEITURA
. ADJUNTA DE IPIRANGA
AUMENTAR A INCIDENCIA 5O NORTE
LUMINOSA SOB LOCAL DE | SUPERVISORA 90 DIAS | SECRETARIA
TRABALHO VISITADORA DE
SERVICO DE ASSISTENCIA
CONVIVENCIA SOCIAL
COORDENADORA
RECEPCAO
CONSELHEIRA
TUTETAL
SUPERVISORA PREFEITURA
PROGRAMA CRIANGA DE IPIRANGA
FELIZ DO NORTE
TROCAR CADEIRAS 90 DIAS | SECRETARIA
COORDENADORA DO e
PROGRAMA AUXILIO )
BRASIL ASSISTENCIA
SOCIAL
SERVIGO DE
CONVIVENCIA
ASSISTENTE ADJUNTA
CONSELHEIRA
TUTELAR
SECRETARIA PREFEITURA
INTERVALO DE 5 MINUTOS A | ADJUNTA
DE IPIRANGA
CADA 50 MNUTOS SUPERVISORA 50 NORTE
TRABALHADOS VISITADORA 90 DIAS | SECRETARIA
ALONGAMENTOS E SERVICO DE DE
GINASTICA LABORAL | CONVIVENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL
COORDENADORA
RECEPCAO
COLOCAR MOUSE PAD COM Todos os setores que PREFEITURA
90 DIAS | DE IPIRANGA

APOIO DE PUNHO

utilizam mouse

DO NORTE
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SECRETARIA
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
COLOCAR SUPORTE NOS PES VISITADORA 30 DIAS | SECRETARIA
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
RECEPCAO CRAS 30 DIAS | SECRETARIA
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

MELHORAR A
TEMPERATURA LOCAL

Considere as demandas conforme legenda abaixo:
RGO | Requer acio logo que possivel | Acdo planejada médio prazo

8.4. Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes

A tabela abaixo demonstra um quadro geral das demandas ergondmicas por variavel e
situacdo encontrada, considerando a recorréncia (quantidade) e a intensidade dos fatores de riscos
ergondmicos.

FATORES DE RISCOS MAIS FREQUENTES E MAIS INTENSOS ENTRE FUNCOES

AVALIADAS
VARIAVEL SITUACAO ENCONTRADA Quantidade Intensidade
Repetitividade 0 18
Mobiliarios e Equipamentos Mobiliério 5 4
Ambiental iluminagéo 16 4
umidade 1 4

E possivel verificar que as demandas mais recorrentes sdo de iluminag&o. No entanto, a
intensidade destes fatores de risco é relativamente moderada, conforme classificagdo do FMEA.

Ou seja, embora exista a exposicdo dos trabalhadores a estes riscos, e que medidas devam ser



tomadas, a dindmica do trabalho e as iniciativas de prevengéo que a empresa oferta amenizam o
risco de impacto ao trabalhador.

Nota-se que neste posto de trabalho verificou-se a deficiéncia de iluminagéo, podendo
assim ser um agravante para a saude do trabalhador e necessitando de atuacdo imediata na
intervencgdo da empresa.

Todos os pontos de melhorias sinalizados na andlise especifica de cada fungdo tém a
intengdo de atender a NR17 em seus varios ambitos. A busca de um melhor conforto na rotina de
trabalho do colaborador traz como inevitavel consequéncia salde aos colaboradores e ganhos de

eficiéncia na operacéo.

8.4.1. — Plano de Ac¢éo (Implantacio de Melhorias)

Acéo Setor, Funcdo ou Atividade Prazo Responsavel
ASSITENTE
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
ADJUNTA
RECEPCIONISTA
BIBLIOTECA
ESPORTES
ACESSO,RA PREFEITURA
PEDAGOGICA DE IPIRANGA
AUMENTAR A INCIDENCIA | SECRETARIA DO NORTE
LUMINOSA SOB LOCAL DE MUN'C'PLA‘L DE 90 DIAS SECRETARIA
EDUCACAO DE
TRABALHO x
DIRETORA ESCOLA EEE%\E:(;
INFANTIL
ESPORTES
SECRETARIA
ESCOLA INFANTIL
COZINHEIRA
ESCOLA INFANTIL
COORDENADORA

ESCOLA INFANTIL

DIRETORA ENSINO
FUNDAMENTAL




COORDENADORA
ENSINO
FUNDAMENTAL

ADAPTAR MOBILIARIO (PIA
E BALCAO) PARA CONFORTO
DO COLABORADOR

COZINHA ESCOLAR
INFANTIL

INTERVALO DE 5 MINUTOS A
CADA 50 MNUTOS
TRABALHADOS
ALONGAMENTOS E
GINASTICA LABORAL

ASSITENTE
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA
ADJUNTA

RECEPCIONISTA
BIBLIOTECA
ESPORTES

ACESSORA
PEDAGOGICA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIRETORA ESCOLA
INFANTIL

SECRETARIA
ESCOLA INFANTIL

COZINHEIRA
ESCOLA INFANTIL

COORDENADORA
ESCOLA INFANTIL

DIRETORA ENSINO
FUNDAMENTAL

COORDENADORA
ENSINO
FUNDAMENTAL

90 DIAS

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
SECRETARIA
DE
EDUCAGCAO,
CULTURAE
ESPORTES

TROCAR CADEIRA

DIRETORA ENSINO
FUNDAMENTAL

30 dias

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE




SECRETARIA
DE
EDUCAGAO,
CULTURAE
ESPORTES
PREFEITURA
DE IPIRANGA

DO NORTE

COLOCAR MOUSE PAD COM Todos os setores que 90 DIAS SECRETARIA
APOIO DE PUNHO utilizam mouse DE

EDUCACAO,
CULTURAE
ESPORTES

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
SECRETARIA
DE
EDUCACAO,
CULTURAE
ESPORTES
PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE

) SECRETARIA DE SECRETARIA
COLOCAR SUPORTE NOS PES . 30 DIAS
EDUCACAO INFANTIL DE

EDUCACAO,
CULTURAE
ESPORTES

MELHORAR A UMIDADE BIBLIOTECA 30 DIAS

Considere as demandas conforme legenda abaixo:
RGBS | Requer acio logo que possivel | Acdo planejada médio prazo

8.5. Secretaria de Infraestrutura e Obras

A tabela abaixo demonstra um quadro geral das demandas ergonémicas por varidvel e
situacdo encontrada, considerando a recorréncia (quantidade) e a intensidade dos fatores de riscos
ergondémicos.

FATORES DE RISCOS MAIS FREQUENTES E MAIS INTENSOS ENTRE FUNCOES
AVALIADAS



VARIAVEL SITUACAO ENCONTRADA
Ambiental iluminacéo

Quantidade

4

Intensidade
4

E possivel verificar que as demandas mais recorrentes sio de iluminagio. No entanto, a

intensidade destes fatores de risco é relativamente moderada, conforme classificagdo do FMEA.

Ou seja, embora exista a exposicdo dos trabalhadores a estes riscos, e que medidas devam ser

tomadas, a dindmica do trabalho e as iniciativas de prevencao que a empresa oferta amenizam o

risco de impacto ao trabalhador.

Nota-se que neste posto de trabalho verificou-se a deficiéncia de iluminagéo, podendo

assim ser um agravante para a saude do trabalhador e necessitando de atuacdo imediata na

intervencgdo da empresa.

Todos os pontos de melhorias sinalizados na analise especifica de cada fungdo tém a

intengdo de atender a NR17 em seus varios &mbitos. A busca de um melhor conforto na rotina de

trabalho do colaborador traz como inevitavel consequéncia satde aos colaboradores e ganhos de

eficiéncia na operacéo.

8.5.1. — Plano de Ac¢éo (Implantacio de Melhorias)

Acéo Setor, Funcdo ou Atividade Prazo Responsavel
ADMINISTRATIVO PREFEITURA
R ~ DE IPIRANGA
AUMENTAR A INCIDENCIA |GESTAO DE FROTAS DO NORTE
LUMINOSA SOB LOCAL DE | ALMOXARIEADO 90 DIAS | SECRETARIA
TRABALHO DE
INFRAESTRU
TURA
INTERVALO DE 5 MINUTOS A PREFEITURA
ADMINISTRATIVO DE IPIRANGA
CADA 50 MNUTOS -
GESTAO DE FROTAS DO NORTE
TRABALHADOS 90 DIAS | SECRETARIA
ALONGAMENTOS E ALMOXARIFADO DE
GINASTICA LABORAL INFRAESTRU
TURA
PREFEITURA
DE IPIRANGA
MELHORAR ORGANIZACAO DO NORTE
OFICINA 30 DIAS | SECRETARIA
E LIMPEZA DE BANHEIRO o
INFRAESTRU

TURA




Considere as demandas conforme legenda abaixo:
REGIETRECEENMEHRE | Requer acio logo que possivel | Acdo planejada médio prazo

8.6. Secretaria de Salde

A tabela abaixo demonstra um quadro geral das demandas ergondmicas por variavel e
situacdo encontrada, considerando a recorréncia (quantidade) e a intensidade dos fatores de riscos

ergonémicos.
FATORES DE RISCOS MAIS FREQUENTES E MAIS INTENSOS ENTRE FUNCOES

AVALIADAS
VARIAVEL SITUACAO ENCONTRADA Quantidade Intensidade
Biomecanico Repetitividade 11 5
Mobiliarios e Equipamentos Mobiliario 3 4
Ambiental iluminagdo 11 4

E possivel verificar que as demandas mais recorrentes séo de iluminagio. No entanto, a
intensidade destes fatores de risco é relativamente moderada, conforme classificacdo do FMEA.
Ou seja, embora exista a exposi¢do dos trabalhadores a estes riscos, e que medidas devam ser
tomadas, a dindmica do trabalho e as iniciativas de prevencdo que a empresa oferta amenizam o
risco de impacto ao trabalhador.

Nota-se que neste posto de trabalho verificou-se a deficiéncia de iluminagdo, podendo
assim ser um agravante para a saude do trabalhador e necessitando de atuacdo imediata na
intervencgdo da empresa.

Todos os pontos de melhorias sinalizados na analise especifica de cada fungdo tém a
intencdo de atender a NR17 em seus varios &mbitos. A busca de um melhor conforto na rotina de
trabalho do colaborador traz como inevitavel consequéncia salde aos colaboradores e ganhos de

eficiéncia na operacéo.

8.6.1 — Plano de Acédo (Implantacédo de Melhorias)

Acéo Setor, Funcdo ou Atividade Prazo Responsavel
RECEPCAO
A AGENTE PREFEITURA
AUMENTAR A INCIDENCIA | EBIDEMIOLOGICO DE IPIRANGA
LUMINOSA SOB LOCAL DE 90 DIAS | DO NORTE
TRABALHO ACESSOR ADJUNTO SECRETARIA
ASSISTENTE DE SAUDE
ADMINISTRATIVO




ACESSOR ADJUNTO

SECRETARIA
ADJUNTA

AGENTE SAUDE
AMBIENTAL

VIGILANCIA
SANITARIA

ENFERMEIRA

INTERVALO DE 5 MINUTOS A
CADA 50 MNUTOS
TRABALHADOS
ALONGAMENTOS E
GINASTICA LABORAL

RECEPCAO

AGENTE
EPIDEMIOLOGICO

ACESSOR ADJUNTO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ACESSOR ADJUNTO

SECRETARIA
ADJUNTA

AGENTE SAUDE
AMBIENTAL

VIGILANCIA
SANITARIA

ENFERMEIRA

90 DIAS

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
SECRETARIA
DE SAUDE

DESCER IMPRESSORA AO
NIVEL DA MESA

SALA ACESSORIA
ADJUNTA
SECRETARIA DE
SAUDE

30 DIAS

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
SECRETARIA
DE SAUDE

COLOCAR REGULADOR DE
ALTURA NOS MONITORES
QUE FALTAM

AGENTE
EPIDEMIOLOGICO 2
EM EXTINCAO E
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO E
FINANCAS

90 DIAS

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
SECRETARIA
DE SAUDE

COLOCAR MOUSE PAD COM
APOIO DE PUNHO

Todos os setores que

utilizam mouse

90 DIAS

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE




SECRETARIA
DE SAUDE

RETIRAR CPU DE CIMA DA
MESA E COLOCAR SOB
SUPORTE AO CHAO

VIGILANCIA
SANITARIA E
ENFERMEIRA

30 DIAS

PREFEITURA
DE IPIRANGA
DO NORTE
SECRETARIA
DE SAUDE

Considere as demandas conforme legenda abaixo:
RECUETECEBNMEHIAE | Roquer acio logo que possivel | Agdo planejada médio prazo
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12. ANEXOS QUESTIONARIO PSICOSSOCIAL E COGNITIVO

INVESTIGACAO EM ERGONOMIA

Nome Completo:

Funcdo; Turno; Setor;

Descricdo do Trabalho

Em que consiste seu trabalho? O que faz? Como faz?

Descreve um dia tipico de trabalho.

Fale sobre seu cotidiano: dias de trabalho, momentos de folga, etc. Descreva uma semana
tipica:

Como vocé se sente em relacdo ao que faz?

E o horario do trabalho? E sua jornada?

Desconfortos Fisicos

Existem situagGes de stress fisico? Quais? A que atribui isto?

Existem riscos de acidente? Quais?

Vocé ja se acidentou? () Sim () Nao

Ja presenciou acidentes? () Sim () Néo

Que tipo de acidente?

Na sua opinido, quais foram suas causas

Quais séo as doengas mais comuns no seu trabalho?

Vocé tem alguma?

Vocé tem permissdo para ir beber agua? () Sim () Néao
Quanta agua vocé consegue tomar durante a jornada de trabalho?

Vocé tem permissdo de ir ao banheiro durante a jornada de trabalho? () Sim () Néao

Na sua opinido como séo as instalaces dos banheiros para os funcionarios? (limpeza,
arrumacdo, papel higiénico, pia para lavar as méos, descarga do vaso sanitério)

Exigéncias Mentais

Existem situacdes de stress mental? () Sim () N&o Quais?

A que atribui isto?

Quais sdo as atividades de trabalho que vocé julga facil?

Quais sdo as atividades de trabalho que vocé julga dificil?

Vocé sente alguma dificuldade com o sistema de trabalho da empresa?

Quando precisa usar 0s sistemas operacionais da empresa vocé consegue utilizar de
maneira tranquila ou ndo?

Organizacgdo do Trabalho

Como chegou nessa atividade? Escolheu? Foi por acaso?

Existe algum treinamento especifico a este trabalho? Qual? Quantas horas?

Quem organiza suas atividades?

O que acha desta organizacao das atividades?

\océ tem autonomia para mudar alguma coisa?

Como é sua chefia?

Ja teve problemas com ela? () Sim () N&o Quais?

Caso haja algum conflito, se vocé tivesse o poder de mudar esta situacdo, como vocé faria
para melhorar?

Como se sentiu?

E o seu relacionamento com 0s colegas?

Seu trabalho depende de alguém? () Sim () N&o

Trabalha em equipe? Sozinho? O que acha disso?

O que acha da empresa?

Como se sente trabalhando nela?

O que acha de suas politicas?




Vocé tem chances de crescer na empresa? () Sim () N&o

O que acha disso?

E o seu salario? O que acha?

Existem prémios p/ producdo? () Sim () Néo

Como isto é feito?

Vocé faz horas-extras? () Sim () Nao

Sé&o optativas? () Sim () Néo

Impostas? () Sim () Nao

O ritmo do seu trabalho é determinado por alguém? Ou por algum equipamento?
Existem muitos problemas operacionais em suas atividades? () Sim () Nao Quais?
O que vocé tem feito para lidar com eles?

Vocé ja viu melhorias acontecerem em seu trabalho?

Vocé tem sugestes de melhoria para o seu trabalho?

Caracteristicas Psicossociais

E o seu tempo fora do trabalho?

De quanto tempo livre vocé dispde?

E o seu lazer? Como é?

O que prefere fazer nas horas vagas?

De que forma o seu tempo fora do trabalho é afetado pelo seu trabalho?

Fale sobre isso considerando o contato com filhos, esposa, marido, familia, amigos.
Nervosismo: como se manifesta no seu dia-a-dia, no trabalho, na familia, com amigos. A
que

vocé atribui?

Fadiga: se sente, quando se manifesta mais?

A que atribui seu cansago?

Sente-se cansado ao acordar? () Sim () Néo

Como é 0 seu sono?

Tem dificuldade para dormir? () Sim () Nao

O sono ¢ agitado? () Sim () Néo

Sonha com o trabalho? () Sim () Néo

Vocé Ronca? () Sim () Ndo

Que tipo de sonho?

Sente-se preocupado com o seu trabalho? () Sim () N&o Por que?

Quando tira férias? Quantos dias?

Consegue relaxar? () Sim () Nao

13. ANEXOS QUESTIONARIO CENSO DE COUTO

Descricdo Geral

Trata-se de uma ferramenta formulada a base de questionario podendo ser auxiliada por
entrevista, através da qual o trabalhador expressa sua percep¢éo a respeito do posto de
trabalho

e da atividade que executa, informando se sente ou ndo desconforto, dificuldade ou
fadiga, em

que intensidade, se esta relacionado ou ndo ao trabalho que executa e, a0 mesmo tempo,
da

sugestdes do que melhorar.

Objetivos

» Detectar situagdes de trabalho causadoras de lesGes ou afastamentos relacionados a



condigéo

de ergonomia do trabalho

« Detectar situacdes causadoras de dor ao executar a tarefa

» Detectar as situagdes causadoras de desconforto, dificuldade e fadiga

 Mapear diversas areas da empresa quanto a prevaléncia de problemas ergonémicos

« Obter dos trabalhadores sua visdo sobre possiveis melhorias nas condicdes de trabalho.

1- Vocé sente atualmente algum desconforto nos membros superiores,
coluna ou membros inferiores?
Marque com um “X”, na figura abaixo, o(s) local(is)

Pescogo(A)
Ombros (B ) oL

Coluna(D) = Bragos (C)

Cotovelos (E) Antebragos (F)

! Punho (G)
Maos (H) 0—&
Coxas(J) Quadtil (1)
‘ - Joelhos (L)
Pernas (M)
Tornozelos/pés (N )

2- O que vocé sente e que referiu na questdo anterior esta relacionado ao trabalho
no setor atual?

() Sim

() Nao

3- Ha quanto tempo?

() Até 1 més

() De 1 a3 meses

() De 3 a 6 meses

() Acima de 6 meses

4- Qual é o desconforto?
() Cansago

() Choques

() Estalos



()Dolorimento

() Dor

() Formigamento ou adormecimento

() Peso

() Perda da forca

() Limitacdo de movimentos

5- 0 que vocé sente, vocé classifica como:

( ) Muito forte/forte

( ) Moderado

( ) Leve/muito leve

6- 0 que vocé sente aumenta com o trabalho?
( ) Durante ajornada normal

) Durante as horas extras
) A noite

) Nao

O que vocé sente melhora com o repouso?
) A noite

) Nos finais de semana
) Durante o revezamento em outras tarefas

) Férias

) Nao melhora

Vocé tem tomado remédio ou colocado emplastros ou compressas para
oder trabalhar?

() Sim

) Nao

( ) Asvezes

9- Vocé ja fez tratamento médico alguma vez por algum distirbio ou lesdo em
membros superiores,

coluna ou membros inferiores?
( ) Sim - Para qual disturbio?
( ) Nao

10- Quais sdo as situacdes de trabalho ou postos de trabalho, tarefas ou
atividades que, na sua opinido, contém dificuldade importante ou causam
desconforto importante; ou causam fadiga ou mesmo dor? (Caso a resposta
esteja relacionada a um equipamento, incluir o tipo do mesmo e, se
possivel, o nuimero deste).

11- Qual é a sua sugestao para melhorar o problema desse posto de trabalho
ou dessa atividade ou tarefa?

(
(
(
7
(
(
(
(
(
8
p

—




14. ANEXOS CHECK LIST (LISTA DE VERIFICACAOQ) DE COUTO

Nome Completo

Funcéo; Turno; Setor:

Avaliacdo da Cadeira

1 — Cadeira estofada? (NlE;O (0) Sim
2 — Estofado de espessura e maciez adequada? (le;O (0) Sim
3 — Tecido da cadeira permite boa transpiracao? (NS‘O (0) Sim
4 — Altura regulavel? (NBO (0) Sim
5 — Acionamento facil da regulagem da altura? (NSO (0) Sim
6 — A altura méaxima da cadeira é compativel com pessoas mais altas ou Néo (0) Sim
com
pessoas baixas? @
7 — Largura da cadeira de dimens&o correta? (NBO (0) Sim
8 — Assento na horizontal, ndo jogando o corpo do funcionario para tras? (NSO (0) Sim
9 — Assento de forma plana? E\B\O (0) Sim
10 — Borda anterior do assento arredondada? (NSO (0) Sim
11 — Apoio dorsal com regulagem da inclinacdo (seja através de regulagem | N&o (0) Sim
prépria, seja através de “mecanismo de amortecimento™)? (1)
12 — Apoio dorsal fornece um suporte firme? (NSO (0) Sim
13 — Forma do apoio acompanhando as curvaturas normais da coluna? (NSO (0) Sim
14 — Regulagem da altura do apoio dorsal: existe e é facil? (I\Ilgo (0) Sim
15 — Espaco para acomodacéo das nadegas? (NSO (0) Sim
16 — Giratoria? (N1§O (0) Sim
17 — Rodizios ndo muito duros nem muito leves? (ngo (0) Sim
Né&o (0) Sim
18 — Os bragos da cadeira sdo de altura regulavel e a regulagem é facil? (I\Ilgo se aplica
L
19 — Os bragos da cadeira prejudicam a aproximagao do trabalhador até seu (81';n (0) Nao
posto ) _
de trabalho? (I\Ilz;o se aplica
20 — A cadeira tem algum outro mecanismo de conforto e que seja Nzo (0) Sim
facilmente 0

utilizavel? *




21 — Por amostragem, percebe-se gque os mecanismos de regulagem
de altura, de

inclinacdo e da altura do apoio dorsal estdo funcionando bem?

Né&o (0) Sim (1)

Avaliacio da Mesa de Trabalho

1 —E o tipo de mével mais adequado para a fungio que é exercida? * (NBO (0) Sim

2 — Altura apropriada? Ndo (0) Sim
L

3 — Permite regulagem de altura para pessoas muito altas ou muito baixas? (NSO (0) Sim

4 — Borda anterior arredondada? (NBO (0) Sim

5 — Dimensdes apropriadas considerando os diversos tipos de trabalho N0 (0) Sim

realizados pelo trabalhador? (possibilita abrir espaco suficiente para escrita, (1)

leitura, consulta a documentos segundo a necessidade?)

6 — Material ndo reflexivo? Cor adequada, para ndo refletir? (NSO (0) Sim

7 — Espago para as pernas suficientemente alto? ?Il‘;lo (0) Sim

8 — Espaco para as pernas suficientemente profundo? (NSO (0) Sim

9 — Espago para as pernas suficientemente largo? E\Il‘;lo (0) Sim

10 — Facilidade para a pessoa entrar e sair no posto de trabalho? (ndo N0 (0) Sim

considerar se (1)

houver suporte do teclado — ver avaliagéo especifica, adiante)

11 — Permite ajuste da altura da tela do monitor de video? Ou ha acessério

proprio NZo (0) Sim

para esta funcdo? Ou, no caso de LCD, obtém-se bom ajuste de altura com (1)

0s

recursos do préprio equipamento?

12 — Este ajuste pode ser feito facilmente? (N1§0 (0) Sim

13 — O monitor pode ser posicionado mais para frente ou mais para Né&o (0) Sim

tras? 1)

14— Este ajuste pode ser feito facilmente? (NSO (0) Sim

15 — A mesa tem algum espaco para que o trabalhador guarde algum N0 (0) Sim

objeto pessoal (1)

(bolsa, pasta ou outro?)

16 — Os fios ficam organizados adequadamente, ndo interferindo na « .

Area de Na&o (0) Sim

trabalho? (1)

17- A mesa de trabalho tem algum outro mecanismo de conforto e x .

que seja Né&o (0) Sim

facilmente utilizével? ** (1)

Avaliacdo do Suporte do Teclado Né&o (0) Sim

1 — A altura do suporte do teclado é regulavel? Q)




2 — A regulagem é feita facilmente?

N4o (0) Sim
1)

3 — Suas dimens®es sdo apropriadas, inclusive cabendo o mouse? (NBO (0) Sim
30— Sua largura permite mover o teclado mais para perto ou mais para longe N0 (0) Sim
operador? )

gu— O suporte é capaz de amortecer vibracdes ou sons criados ao se digitar N0 (0) Sim
datilografar? @

6 — O espaco para as pernas é suficientemente alto? (NSO (0) Sim
7 — O espaco para as pernas € suficiente em profundidade? (NBO (0) Sim
8 — O espaco para as pernas € suficientemente largo? ?Il‘;lo (0) Sim
9- Facilidade para a pessoa entrar e sair no posto de trabalho? (NBO (0) Sim
10 — Héa apoio arredondado para o carpo, ou a borda anterior da mesa é

arredondada? Ou o préprio teclado tem uma aba complementar que N&o (0) Sim
funciona como @

apoio?

11 — O suporte de teclado ou seu mecanismo de regulagem tem alguma

quina viva _ _ _ _ Sim (0) Ndo
ou ponta capaz de ocasionar acidente ou ferimento nos joelhos, coxas ou (1)

pernas do

usuario?

Avaliacio do Apoio para 0s pés Néo (0) Sim
1 — Largura suficiente? 1)

2 — Altura regulavel? Ou disponivel mais de um modelo, com alturas | N&o (0) Sim
diferentes? 1)

3 — Inclinacgdo ajustavel? ?Il‘;‘o (0) Sim
4 — Pode ser movido para frente ou para tras no piso? (NSO (0) Sim
5 — Desliza facilmente no piso? (81|;n (0) Nao
Avaliacédo do Porta-documentos N&o (0) Sim
1 — Sua altura, distancia e angulo podem ser ajustados? 1)

2 — O ajuste é feito com facilidade? (Nl‘;lo (0) Sim
3- Permite boa retencéo ou fixacdo do documento? (Nl‘;lo (0) Sim
4 — Ele previne vibragoes? (Nl‘;lo (0) Sim
5 — Ele possui 0 espago suficiente para o tipo de documento de que N0 (0) Sim
normalmente (1)

o trabalhador faz uso?




6 — Ele permite que o usuério o coloque na posi¢ao mais proxima

2 — Transmite calor radiante para o corpo do trabalhador?

possivel do (le;lo (0) Sim
angulo de visdo da tela e que possa ser usado nessa posi¢ao?
Avaliacdo do Teclado
=i N&o (0) Sim
1 - E fino?
1)
= i N&o (0) Sim
2 — E macio?
L
3 — As teclas tém dimensdes corretas? (N1§O (0) Sim
4 — E configurado segundo padronizacéo da ABNT? (Nl‘;‘o (0) Sim
5- Apresenta algum tipo de formato néo tradicional e que complica Sim (0) Nio
mais do que O
facilita?
Soma dos pontos:
Percentual
Interpretaco:
Avaliacdo do Monitor de Video
1 — O monitor de video esta localizado na frente do trabalhador? (Nl‘;‘o (0) Sim
2 — Sua altura esta adequada? (Nl‘;‘o (0) Sim
3 — Ha mecanismo de regulagem de altura disponivel e este ajuste Nio (0) Sim
pode ser feito O
facilmente?
4 — Pode ser inclinado e este ajuste pode ser feito facilmente? ?Il‘;lo (0) Sim
5 — Tem controle de brilho e de contraste dos caracteres? (Nl‘;‘o (0) Sim
4
6 — Ha tremores na tela? (31';“ (0) Nao
7 — A imagem permanece claramente definida a luminancia maxima? (Nl‘;lo (0) Sim
8 - Nos monitores com tubo de imagem (CRT) a freqliéncia de Nio (0) Sim
renovacdo de O
imagem (screen refresh rate) pode ser ajustada?
9 — O monitor de video é fosco? 2\'1‘;0 (0) Sim
10 - O monitor de video ¢ plano? 2\'1";0 (0) Sim
Avaliacdo do Gabinete e CPU
1 — Toma espago excessivo no posto de trabalho? (Sl';n (0) Nao
Sim (0) Néo

1)




3 — Gera nivel excessivo de ruido?

Sim (0) Néo
(1)

Avaliacdo do Notebook e Acessorios para 0 seu uso
Somente aplicar caso faca parte da atividade do trabalhador o seu uso rotineiro.

1 — Estdo disponiveis um suporte para elevar a tela do equipamento

. Né&o (0) Sim
até a altura (1)
dos olhos, um teclado externo e um mouse externo?
2 — O mesmo é leve (menos que 2,5 kg)? ?Il‘;lo (0) Sim
3— O teclado mais frequentemente utilizado (do notebook Ou 0 N0 (0) Sim
auxiliar) possui (1)
teclas em separado para a funcéo de Pgup, Pgdn, Home e End?

Né&o (0) Sim
4 — O teclado do notebook possui a mesma configuracao do teclado do | (1)
desktop? Né&o se aplica
M
5 — As teclas tém dimensdes semelhantes as dos teclados normais? ?ISO (0) Sim
6 — A tela tem dimensdo de 14 polegadas ou mais? ?ISO (0) Sim
7 — Tem dispositivos para insercdo de varios tipos de midia Né&o (0) Sim
disponiveis? )
Avaliacdo da Interacéo e do Leiaute

1 — Esté o trabalhador na posicéo correta em relagdo ao tipo de Né&o (0) Sim
funcéo e ao 1)
leiaute da sala?
2 — Ha& uma area minima de 6 metros quadrados por pessoa? ?Il?o (0) Sim
3 - E_)lstar)ma entre a parte de tras de um terminal e o operador mais N0 (0) Sim
préximo é 1)
maior que 1,0 metro? (
4 —NQuando necessario ligar algum equipamento elétrico, as tomadas N0 (0) Sim
estdo em (1)
altura maior que 75 cm?
5 — Quando necessario usar disquete, CD ou pendrive, 0 aCess0 a0s ?11?0 (0) Sim
respectivos 2 .

. o\ e Na&o se aplica
dispositivos no corpo do computador é facil? (1)
6 — Ha (illgum,fgtor que leve a necessidade de se trabalhar em Sim (0) Nio
contragdo estatica (1)
do tronco?
7 — No caso de necessidade de consultar o terminal enquanto atende
ao telefone, Né&o (0) Sim
um equipamento tipo head set esta sempre disponivel? Em nimero Q)
suficiente?
8 — Ha interferéncias que prejudicam o posicionamento do corpo — Sim (0) Néo
por exemplo, 1)




estabilizadores, caixas de lixo, caixas e outros materiais debaixo da
mesa? CPUs?

9 — O sistema de trabalho permite que o usuario alterne sua postura

7— O brilho do piso € baixo?

Né&o (0) Sim
de modo a 1)
ficar de pe ocasionalmente?
10 — O clima é adequado (temperatura efetiva entre 20°C e 23°C)? ?Il‘;lo (0) Sim
11 — O nivel sonoro é apropriado (menor que 65 dB(A))? ?11?0 (0) Sim
Avaliacao do Sistema de Trabalho
1 — Caso o trabalho envolva uso somente de computador, existe (N1§0 (0) Sim
pausa bem p .
estabelecida de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados? (NSO se aplica
2 — No caso de digitacdo, 0 nimero médio de toques é menor que « :
8.000 por hora? (Nl‘;‘o (0) Sim
Ou no caso de ser maior que 8.000 por hora, ha pausas de NZo se anlica
compensagdo bem 1 P
definidas? ()
3 - Ha pausa de 10 minutos a cada duas horas trabalhadas? Ou
verifica-se a Né&o (0) Sim
possibilidade real de as pessoas terem um tempo de descanso de 1)
aproximadamente 10 minutos a cada duas horas trabalhadas?
Avaliacido da lluminacéo do Ambiente
1 — Iluminacéo entre 450 — 550 lux? Pll‘;lo (0) Sim
Né&o (0) Sim
2 — Para pessoas com mais de 45 anos esta disponivel iluminacdo @
suplementar? Né&o se aplica
(Y
3 — A visdo do trabalhador esté livre de reflexos? (ver tela, teclados, N0 (0) Sim
mesa, papéis, (1)
etc...)?
4 — Estéo todas as fontes de deslumbramento fora do campo de Né&o (0) Sim
visdo do operador? @
Né&o (0) Sim
5 — Estéo os postos de trabalho posicionados de lado para as Q)
janelas? N&o ha janelas
()
Né&o (0) Sim
M
6 — Caso contrario, as janelas tém persianas e cortinas? ?Il‘;lo se aplica
Insuficientes
Q)
Nao (0) Sim

€))




8- A legibilidade do documento € satisfatoria?

Né&o (0) Sim
1)




